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DISPOZIŢIA  Nr. 95/2026

privind constituirea echipei de proiect responsabilă cu implementarea proiectelor derulate la nivelul UAT comuna Rafaila
având în vedere:
- referatul d-lui Ciobãnicã Neculai, înregistrat cu nr. 862/20.02.2026 prin care propune emiterea unei dispoziții privind nominalizarea persoanelor responsabile cu implementarea proiectelor aflate in derulare la nivelul UAT comuna Rafaila;
ĩn conformitate cu prevederile:
- art. 16 alin. (1), alin. (21), alin. (3), alin. (5) si alin. (7) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. II din O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
- prevederile Hotărârii nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă;
 - prevederile Hotărârii nr. 1009/2025 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 ;
în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
		Constantin Fînariu, primar al comunei Rafaila, judetulVaslui,

D  I  S  P  U  N :

Art.1. Se numeşte echipa de implementare pentru proiectele finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi proiectele finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, în următoarea componenţă:
	a) Sandu Daniela – inspector superior – manager proiect; 
	b) Casian Cãtãlina-Gabriela – expert asistent – responsabil financiar;
c) Ciobãnicã Neculai – consilier cabinet primar – responsabil achiziții publice.
Art.2. (1) Membrii echipei de implementare pentru proiectele finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi proiectele finanţate prin mecanismul de redresare şi rezilienţă, beneficiază de o majorare a salariilor de bază, cu până la 40%, în funcţie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului.
(2) În primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, în funcţie de numărul de ore efectiv lucrate în luna anterioară, conform pontajului lunar semnat de primar, se stabileşte procentul de majorare salarială acordat pentru activitatea desfăşurată în luna anterioară.
Art.3. Împotriva prezentei dispoziţii persoanele în cauză se pot adresa cu contestaţie Tribunalului Vaslui în termenul legal de 30 de zile de la comunicare.


Art.4. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de membrii echipei responsabile cu implementarea proiectelor, prevazuți la art. 1, precum și de compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila, judetul Vaslui.
Art.5. Prezenta dispoziție va fi comunicată persoanelor nominalizate la art. 1 și înaintată Instituției Prefectului –județul Vaslui, în vederea verificării legalității.

			
Dată astăzi, 26 februarie 2026 

        P R I M A R,

Constantin  FÎNARIU   
               
 Contrasemnează pentru legalitate,
                                                                                           Secretar general al comunei Rafaila,

                          Victorița VOICU

	     PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZIȚIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 95/2026

	OPERAȚIUNI EFECTUATE
	Data
ZZ/LL/AN

	1
	2

	Semnarea dispoziției1)
	26/02/2026

	Comunicarea către prefectul județului2)
	12/03/2026

	Aducerea la cunoștință publică3+4)
	..../.../2026

	Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4)
	26/02/2026

	Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz
	..../.../2026

	Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
1. art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;  
1. art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică dispozițiile primarului  comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data ... emiterii.;
1. art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
1. art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”;
1. art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”;
1. art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.”















Anexa nr. 1 la Dispoziţia nr. 95/2026 

                      FIŞA POSTULUI
UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Identificarea postului: Membru in echipa de implementare a proiectul:
-„Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant din comuna Rafaila, judetul Vaslui”.
-„Locuinte pentru specialisti din sanatate in comuna Rafaila, judetul Vaslui”.
-„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027.

1. Numele si prenumele titularului: Sandu Daniela
2. Denumirea postului: Manager proiect;
3. Departamentul/Locatia: Comuna Rafaila;
4. Relatii ierarhice:
Se subordoneaza: Primarului
5. Descrierea postului:
· Asigură buna desfăşurare a tuturor activităților proiectului, urmărind obţinerea rezultatelor, atingerea indicatorilor propuşi şi încadrarea în resursele financiare preconizate în bugetul proiectului şi timp;
· Asigură implementarea activităţilor de informare şi publicitate în legătură cu asistenţa financiară nerambursabilă, în conformitate cu prevederile in vigoare
6.  Responsabilităţi:
· Reprezintă solicitantul în desfăşurarea acestui proiect;
· Este responsabil pentru atingerea obiectivelor proiectului, realizarea indicatorilor şi a rezultatelor aşteptate;
· Reprezintă solicitantul în relaţiile cu Autoritatea Contractantă;
· Informează în permanenţă Consiliul Local al Comunei Rafaila în legătură cu evoluţia proiectului şi cu orice probleme care ar putea să survină pe parcursul implementării;
· Răspunde pentru execuţia bugetului propus şi ia decizii referitoare la utilizarea resurselor financiare;
· Stabileşte datele întâlnirilor periodice ale UIP şi prezidează întâlnirile UIP;
· Coordonează activitatea unitatii de proiect;
· Evaluează nivelul de îndeplinire a activităţilor înscrise în fişele de post ale celorlalţi membrii UIP;
· Este responsabil pentru realizarea contractelor de achiziţii lucrari/bunuri/servicii;
· Pune la dispoziţia proiectului logistica necesară desfăşurării în bune condiţii a activităţilor;
· Supervizează toate activităţile proiectului;
· Coordonează realizarea rapoartelor de progres ale proiectului si a cererilor de rambursare;
· Coordonează activitatea de promovare şi mediatizare;
· Asigură respectarea clauzelor contractuale privind publicitatea proiectelor finanţate de UE;
· Monitorizează şi asigură calitatea proiectului.
7.  Atribuții:
· Studierea şi analiza tuturor actelor normative în vigoare ce au legătură directă cu implementarea proiectului şi aplicarea acestora;
· Elaborarea tehnicilor de punere în practică a activităţilor proiectului şi monitorizarea desfăşurării lor;
· Cunoaşterea şi aplicarea prevederilor privind Măsurile de informare şi publicitate;
· Realizează monitorizarea şi evaluarea internă a proiectului;
· Delegarea sarcinilor pentru buna derulare a activităţilor proiectului;
· Stabilirea datelor întâlnirilor periodice ale UIP şi prezidarea acestora;
· Verificarea şi evaluarea modului de realizare a sarcinilor în cadrul proiectului;
· Asigurarea disponibilităţii resurselor umane şi material necesare implementării eficiente a proiectului, în conformitate cu cele asumate în Cererea de finanţare;
· Verificarea și avizarea rapoartelor de progres şi a cererilor de rambursare;
· Monitorizare activității consultantului în managementul de proiect și validarea rapoartelor acestuia;
· Furnizarea către Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare şi Plată, Autoritatea de Audit sau alt organism abilitat, la cerere şi în termen, a oricărui document solicitat de acestea;
· Păstrarea tuturor documentelor originale privind activităţile proiectului;
· Identificarea şi evaluarea la timp a tuturor problemelor ce pot surveni în legătură cu implementarea proiectului.
8.  Relații:
· DE SUBORDONARE: faţă de reprezentantul legal al Comunei Rafaila;
· DE COLABORARE: faţă de Colaboratori;
· DE SUPERVIZARE:
· faţă de membrii Echipei de Implementare a Proiectului;
· față de consultantul în managementul de proiect
· Calităţi de lider şi competenţe în privinţa managementului de proiect;
· Foarte bune abilităţi de management şi de coordonare a unei echipe;
11. Cerințele postului:
· Abilităţi de organizare şi planificare;
· Cunoştinţe obligatorii de operare PC: Microsoft Office şi Internet;
· Experienţă şi capacitate bună de coordonare, relaţionare şi negociere;
· Ambiţie, tenacitate, corectitudine şi spirit analitic dezvoltat.


P R I M A R,

Constantin  FÎNARIU




























    Anexa nr. 2 la Dispoziţia nr. 95/2026

FIŞA POSTULUI
UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
 

Identificarea postului: Membru in echipa de implementare a proiectului:
-„Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant din comuna Rafaila, judetul Vaslui”.
-„Locuinte pentru specialisti din sanatate in comuna Rafaila, judetul Vaslui”.
-„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027.

1. Numele si prenumele titularului: Ciobãnicã Neculai;
2. Denumirea postului: Responsabil achizitii;
3. Departamentul/Locatia: Comuna Rafaila;
4. Relatii ierarhice:
Se subordoneaza: Managerului de proiect
5. Descrierea postului:
· Asigurarea asistenţei necesară Managerului de proiect cu privire la achizițiile realizate in cadrul proiectului.
6. Responsabilităţi
• Participa la verificarea conformităţii a ofertelor de servicii, bunuri;
• Participa la coordonarea respectarii specificatiilor tehnice;
• Participa la şedinţele UIP;
• Colaborarea cu managerul privind aspectele tehnice ale proiectului;
• Asigură asistenţa necesară managerului de proiect cu privire la achizitiile realizate in cadrul proiectului;
• Elaboreaza documentatia pentru contractele de achiziţii bunuri/servicii;
7.  Atribuții
• Realizarea, împreună cu consultantul, a procedurilor de achiziții publice;
• Organizarea achizițiilor publice în conformitate cu planul de achiziții;
• Participarea la şedinţele de progres ale Unitatii de Implementare a Proiectului pentru a acorda asistenţă privind aspectele economico-financiare;
• Cunoaşterea şi respectarea Contractul de finanţare;
• Urmărirea concordanţei între resursele financiare şi activităţile desfăşurate prin proiect;
• Contribuție la elaborarea graficului de depunere a cererilor de rambursare;
     • Comunicarea către Managerul de Proiect a oricărei probleme survenite care ar putea afecta desfăşurarea optimă a activităţilor;
• Monitorizarea contractelor semnate în perioada de implementare a proiectului.
8.  Relații:
• DE SUBORDONARE: faţă de Managerul de Proiect;
• DE COLABORARE: față de membrii UIP; faţă de Colaboratori;
• DE SUPERVIZARE: faţă de membrii Unitatii de Implementare a Proiectului;
9.  Cerințele postului:
• Cunoștințe și experiență în achiziții publice;
• Cunoştinţe avansate de MS Office, Internet;
• Experienţă şi capacitate bună de coordonare şi relaţionare;
• Capacitate de rezolvare rapidă a problemelor;
• Uşurinţă în abordarea sarcinilor de rutină, atenţie distributivă;
• Acurateţe în respectarea instrucţiunilor;
• Capacitate mare de organizare şi planificare.

P R I M A R,

Constantin  FÎNARIU

  Anexa nr. 3 la Dispoziţia nr. 95/2026  


FIŞA POSTULUI
UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI


Identificarea postului: Membru in echipa de implementare a proiectului:
 -„Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant din comuna Rafaila, judetul Vaslui”.
-„Locuinte pentru specialisti din sanatate in comuna Rafaila, judetul Vaslui”.
-„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027.

1. Numele si prenumele titularului: Casian Cãtãlina-Gabriela;
2. Denumirea postului: Responsabil financiar;
3. Departamentul/Locatia: Comuna Rafaila;
4. Relatii ierarhice:
Se subordoneaza: Managerului de proiect;
5. Descrierea postului:
· Îndeplinirea responsabilităţilor financiare ale Solicitantului şi acordarea de asistenţă membrilor UIP, în probleme de ordin financiar;
· Asigură îndeplinirea obligaţiilor financiare ale beneficiarului şi acordă asistenţă financiară celorlalţi membri ai Echipei de Implementare a Proiectului.
6. Responsabilităţi:
• Execută toate operaţiile financiare şi contabile ale proiectului;
• Atrage atenţia Managerului de proiect asupra tuturor deviaţiilor bugetului aprobat care au apărut pe parcursul derulării proiectului;
• Participă la şedinţele UIP;
• Asigura efectuarea platilor conform contractelor;
• Asigura realizarea documentelor financiar contabile necesare intocmirii rapoartelor financiare de evaluare a proiectului;
• Participă la achiziţiile de servicii/bunuri;
• Estimează periodic sumele pe care Solicitantul va trebui să le plătească Finanţatorului şi se asigură că plăţile sunt efectuate în timp;
• Participa la realizarea rapoartelor de progres ale proiectului si a cererilor de rambursare;
• Participă la monitorizarea şi evaluarea internă a proiectului;
• Urmăreşte concordanţa între resursele financiare şi activităţile desfăşurate prin proiect;
• Acordă consultanţă financiară Managerului de proiect, atunci când acesta o solicită;
• Participă la toate celelalte activităţi cu rol consultativ.
7. Atribuții
• Participarea la şedinţele de progres ale Echipei de Implementare a Proiectului pentru a acorda
asistenţă privind aspectele economicofinanciare;
• Estimarea periodică a sumelor pe care Beneficiarul va trebui să le plătească Finanţatorului şi asigurarea că plăţile sunt efectuate în timp;
• Cunoaşterea şi respectarea Contractul de finanţare;
• Urmărirea concordanţei între resursele financiare şi activităţile desfăşurate prin proiect;
• Elaborarea graficului de depunere a cererilor de rambursare;
• Comunicarea către Managerul de Proiect a oricărei probleme survenite care ar putea afecta
desfăşurarea optimă a activităţilor;
• Monitorizarea contractelor semnate în perioada de implementare a proiectului.
8. Relații
• DE SUBORDONARE: faţă de Managerul de Proiect;
• DE COLABORARE: faţă de Colaboratori;
• DE SUPERVIZARE: faţă de membrii Unitatii de Implementare a Proiectului; față de consultantul în managementul de proiect;
9.  Cerințele postului
• Experienţă anterioară într-un department financiar-contabil sau pe alte proiecte cu finantare europeana;
• Cunoştinţe solide de contabilitate şi fiscalitate;
• Cunoştinţe avansate de MS Office;
• Raţionament logic şi analogic şi abilităţi de prelucrare numerică şi interpretare date;
• Capacitate de rezolvare rapidă a problemelor şi uşurinţă în abordarea sarcinilor de rutină;
• Acurateţe în respectarea instrucţiunilor;
• Capacitate mare de organizare şi planificare;
• Capacitate bună de coordonare şi relaţionare, atenţie la detaliu şi atenţie distributivă.


P R I M A R,

     Constantin  FÎNARIU                  








