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Raport privind stadiul implementirii masurilor prevazute in SNA 2021 — 2025,
la nivelul U.A.T. Comuna Rafaila, in anul 2024

1. Introducere

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de UAT Comuna Rafaila, judetulVaslui, in anul
2024, cu scopul implementirii masurilor plasate in responsabilitatea institutiei prin Strategia

Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-2025 aprobata prin Hotéararea Guvernului nr. 1269/2021.

Stadiul implementarii Planului de integritate al UAT Comuna Rafaila, pentru perioada 2021-
2025, denumit in continuare Planul, valorile indicatorilor aferenti madsurilor plasate in
responsabilitatea Primariei comunei Rafaila prin SNA 2021-2025, precum si valorile indicatorilor de
evaluare aprobati prin anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 sunt prezentati in anexa la prezentul raport.

2. Activitati realizate

Au fost implementate Masurile 1.1.-1.4. din SNA 2021-2025, prin Dispozitia Primarului
comunei Rafaila, nr. 444 din 05.07.2022 si comunicata tuturor angajatilor institutiei, au fost aprobate
declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, si Planul de integritate pentru implementarea la nivelul comunei
Rafaila, a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025.

De asemnea, au fost desemnati atat coordonatorul cit si responsabilul pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT Comuna Rafaila.

!

Cele doua documente sunt adaptate contextului institutional si respecti cerintele previzute prin
SNA 2021-2025. fiind adoptate cu consideratie pentru mésurile aprobate prin respectiva strategie, de
la nivelul institutiei noastre intocmite pe compartimente.

Prin Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, institutia noastra saluti adoptarea SNA 2021-2025, isi
asuma responsabilitatea indeplinirii obiectivelor si masurilor plasate in responsabilitatea acesteia, isi
reafirma angajamentul de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea masurilor si standardelor

subsumate promovarii unui climat de integritate $i transparenta institutionala,



3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Referitor la Misurile 1.5, s 1.6. din SNA 2021-2025, precizam faptul ca in cadrul UA.T,
Comuna Rafaila nu au fost semnalate incidente de integritate in anul 2024. Ay fost elaborate s
aprobate PROCEDURA DE SIST EM PRIVIND INCIDENTELFE DE INTEGRITATE Cod- PS — Nr. 3
si PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND DECLARAREA CADOURILOR COD: PO. 30.

De asemenea:

de organizare a activitatii de evaluare a riscurilor Ia coruptie;
- La nivelul entitatii publice a fost desemnat prin act administrativ un grup de lucru responsabil
cu implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie;
- A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, care, este intocmit cy respectarea modelului
prevazut de anexa 4 la HG nr. 5992018 , respectiv :
a) domeniul de activitate;
b) descrierea riscului;
¢) probabilitatea, impactul si eXpunerea la riscul de coruptie;
d) masurile de interventie;
¢) termenul de implementare:

f) responsabilul de risc.

4. Bune practici

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea transparentej

aparatului de specialitate, existand posibilitatea luarii celor maj bune decizii/masuri.

Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, fiind respectate principiile de baza Ia
atribuirea contractelor de achizitie publica/achizitia directa din SEAP, respectiv:

- nediscriminarea, tratamentul egal,  recunoastereq reciproca, fransparenta,

proportionalitatea, asumareq raspunderii si eficientq,

juridice, ne propunem. si in majoritatea cazurilor reusim, sa emitem/elaboram documentele intr-un

termen cat mai scurt, fara sa fie afectate calitatea si corectitudinea acestora.



langa programul stabilit, acorda audiente si in afara programului, maj ales atunci cand sunt probleme
care nu suporta amanarea.

5. Dificultati intampinate

In cadrul Institutiei noastre ny au fost semnalate dificultat care sa nu poata fi solutionate in any]
2024. Totusi, datorita personalului insufficient, este nevoie de comasarea sarcinilor de serviciu pentru
4 putea acoperi intreaga plaja a sarcinilor ce revin institutiilor publice locale. Pe de alta parte nu este
suficienta autopregatirea personalui angajat, fiind necesar sa participe la cursuri de pregatire

profesionala specifica postului ocupat, ce/ putin o dati la doi ani.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISAT pentru MASURA 1.6 -
Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementaty [ neimplementatd O in curs de
implementare

Afost elaborata sj aprobata Procedura de sistem privind incidentele de integritate Cod PS
nr. 31.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii m3surii

A fost creat cadrul procedural, pentru reglementarea modalitatii de evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul entitatii publice,

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta angajatilor iar acestia cunosc modalititile de actiune in situatia
aparitiei unui incident de integritate.

Costurile implementirii

Nu este cazul
5. Respectarea termenelor s a continutului activitatilor
Au fost respectate termenele.
| R T < A : P
6. Intarzierile in realizarea masurn si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

! Fisa se aplica fiecdrei mdasuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa

mtegrltatemadm|n|stratle@mdlpa ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.7

Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilititile nou identificate si transmiterea ciitre MDLPA

1. Stadiul implementirii masurii
implementati 0O partial implementati neimplementatd [ in curs de
implementare

Raportul privind imp[ementégaﬁfﬁ_zﬁﬂ-Zofpﬁea?niul 2024, la nivelul
comunei Rafaila, a fost intocmit si a fost publicat pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementrii masurii
Nu este cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in cadrul Primariei
comunei Rafaila, a realizat evaluarea anuala a inventarului masurilor
preventive.,

4. Costurile implementsrii

Nu este cazul.
3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate atat termenele cat si continutul activitatilor.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu 3 fost

implementat3 in termen)

Nu este cazul. I

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.8

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparents
institutionali $i prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul misurilor)

—

Stadiul implement&rii masurii
implementati O partial implementaty neimplementatad [ in curs de
implementare

A fost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare - Anexa 3 la SNA 2021-2025.

- Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat $1 la finalizarea acesteia

In procesul de autoevaluare, res
respectat Metodologia de monitoriz
4. Costurile implementirii

Ponsabilii desemnati in cadrul Primariei au
are a implementarii SNA 2021-2025.

Au fost respectate atat termenele cat si continutul activitatilor.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdn‘pa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 2.1

Organizarea de activititi de informare si constientizare a cetitenilor si angajatilor cu
privire la drepturile cetitenilor in relatia cu autorititile administratiei publice

1. Stadiul implementarii m3surii

implementata [ partial implementata [ neimplementati [ in curs de

implementare

La nivelul Primariei comunei Rafaila, a fost derulata o campanie de
constientizare a personaluluj in scopul prevenirii faptelor de coruptie si este
elaborata si aprobata Procedura documentata privind PLANUL ANUAL PRIVIND

CORUPTIA COD: PO-08

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

¥

o 2

Au fost initiate actiuni pentru prevenirea fenomenului de coruptie si au fost
promovate bunele practici anticoruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere s aplicare a standardelor de integritate de
catre toti salariatii Primariei comunei Rafaila.

4. Costurile implementirii

LNu este cazul.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

Eu fost respectate atat termenele cat s continutul activitatilor. —}

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Bu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Mu este cazul.

]

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate,
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

se completeazd electronic, si se transmite pe adresa



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 3.1

Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in
Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implement&rii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Primariei comunei Rafaila asigura accesul la informatiile de interes public, din
oficiu sau la cerere, atat la sediul acesteia cat Si pe pagina de internet:
www.rafaila.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prin crearea Monitorului Oficial Local s-a facilitat publicarea informatiilor de

interes public, si accesarea acestora de catre cetateni.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

==

pagina de internet a acesteia conform standardului.
4. Costurile implementarii

Llnformatiile de interes public sunt afisate atat la sediul instituiei cat si pe J

]_Nu este cazul.
5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

[Au fost respectate atat termenele cat si continutul activitatilor.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

| Nu este cazul. j
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

’jNu este cazul. 1

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



i
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 3.2

Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implement&rii masurii
0 implementatda O partial implementats neimplementata O in curs de

implementare

Se lucreaza la stabilirea unui mecanism pentru identificarea si publicarea
periodica a seturilor de date in format deschis cuprinzand cele mai relevante
informatii pentru obiectul de activitate al institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu a fost cazul

L

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Primaria comunei Rafaila transmite celor interesati, la cerere,informatii legate
de activitatea institutiei in legatura cu cetatenii comunei

L

4. Costurile implementarii

LNu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ESe va urmari implementarea masurii cat mai curand

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

ﬁlu este cazul.

L L

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care madsura nu a fost
implementata in termen)

| 30.06.2025

! Fisa se aplici fiecirei masuri

integritateinadministratie@mdlpa.ro.

raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 4.1

Implicarea societitii civile in monitorizare a integritatii in procesul de derulare a
achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementirii masurii
O implementaty O partial implementat3 neimplementati [ in curs de
implementare

Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul
4. Costurile implementirii
Nu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivyl producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementat3 in termen)

Nu este cazul. o - -

_—
! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 4.2

Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de
evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilititile, abuzurile si conflictele de interese
ale personalului din subordine sj fie considerate esecuri de management

1. Stadiul implementirii misurii
00 implementata 0O partial implementat3 neimplementatd [ in curs de
implementare

Nu este cazul l

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementirii

D\lu este cazul.
]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecirei masurj raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA 3.3

Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro sia
executiei acestora, cu o actualizare trimestriali

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementati [ neimplementatd [J in curs de
implementare

Primaria comuneij Rafaila, asigura publicarea contractelor de achizitii publice
Cu o valoare mai mare de 5.000 €uro si a executiei acestora prin biroul Achizitii
publice, pe SEAP,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementsrii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Partile interesate au la dis
Costurile implementairii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

pozitie informatii conform standardului

Au fost respectate atat termenele cat si continutul activitatilor.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

! Fisa se aplica fiecirei m3suri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




