
R O M Â N I A 
JUDEŢUL  VASLUI 

COMUNA  RAFAILA 
P R I M A R 

           - PROIECT - 
 

HOTĂRÂREA Nr. _____/2026 
 
 

privind aprobarea Planului de formare profesională a funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Rafaila, pentru anul 2026 
 

 

având în vedere referatul de aprobare al primarului comunei Rafaila precum si raportul de 
specialitate al compartimentului de resort; 
 in conformitate cu: 

- prevederile art. 401 alin. (1) lit. g), art. 459 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și cele ale art. 14 alin. 
(1) din anexa nr. 6 la aceeași ordonanță de urgență;  

- dispozițiile art. 15 alin. (1) și (3) din Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea 
normelor privind formarea profesională a funcționarilor publici;  

- OPANFP nr. 233/2022 pentru aprobarea conținutului și instrucțiunilor de elaborare a 
planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici, precum și a modalității de comunicare 
a datelor solicitate de Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire la perfecționarea 
profesională a funcționarilor publici; 

- OPANFP nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și perfecționare 
profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare profesională a 
funcționarilor publici; 

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. „a”, art. 136 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 
 

Consiliul local al comunei Rafaila, judeţul Vaslui, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Planul de formare profesională a funcţionarilor publici şi a personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila pentru anul 2026, 
conform anexei, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de primarul comunei Rafaila, şi 
vor fi comunicate instituţiilor abilitate,  prin grija secretarului general al comunei. 

 
                                                                                            Rafaila, 02 aprilie 2026   

 

I N I Ţ I A T O R, 
    P R I M A R, 

 

 Constantin FÎNARIU 

                                                                        
                Avizat pentru legalitate,  
                                                  Secretar general comuna, 

                                                           Victoriţa VOICU 
 

 
 

- Comisia pentru programe de dezvoltare 
economico-socială, buget-finanţe, 
administrarea domeniului public şi privat 
al comunei, agricultură, gospodărire 
comunală, protecţia mediului, servicii şi 
comerţ. 
- Comisia pentru administraţie publică 
locală, juridică, apărarea ordinii şi liniştii 
publice, a drepturilor cetăţenilor şi 
protecţiei sociale. 
- Comisia învăţământ, sănătate, cultură, 
activităţi sportive şi de agrement, turism. 
Data depunere raport de avizare – 
09.04.2026 



ANEXA Nr. 1  
La H.C.L. nr. 19/15.04.2026 

   
Planului de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici si a personalului contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila, pentru anul 2026    
 I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUŢIA PUBLICĂ ŞI FUNCŢIONARII PUBLICI 

 Denumirea autorităţii sau instituţiei publice COMUNA RAFAILA 

 
Numele şi prenumele funcţionarilor publici responsabili cu elaborarea 
planului de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici desemnaţi 
în condiţiile prevăzute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin: 

Voicu Victorita 

 Funcţia publică deţinută: 
Consilier, clasa I, grad profesional principal, 
secretar general al comunei cu aviz exercitare 

 Telefon: 0235459274 sau 0746469013 

 E-mail: primrafaila@yahoo.com 

 Categoria din care face parte autoritatea sau instituţia publică a) administraţia publică locală. 

   

 
II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECŢIONAREA PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI, FONDURILE 
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATĂ, MĂSURILE EFECTIV IMPLEMENTATE 
ŞI REZULTATELE EFECTIV OBŢINUTE 

 II.1. Date cu privire la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici: 

 Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, emis în condiţiile legii 

 - 

 Măsuri referitoare la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici cuprinse în acordul colectiv, încheiat în condiţiile 
legii 

 Participarea la cat mai multe cursuri a cat mai multor functionari/ prsonal contractual 

 Propuneri de îmbunătăţire a sistemului de formare şi perfecţionare profesională a funcţionarilor publici la nivelul autorităţii 
sau instituţiei publice cuprinse în raportul anual privind formarea şi perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici 

 

Alocarea mai multor fonduri pentru participarea la astfel de cursuri; 
Schimburi de experienta intre institutii publice 
Siguranta dobandirii de catre participantii la programele de formare profesionala a unor competente care sa 
imbunatateasca rezultatele activitatii instituiei. 

 II.2. Date cu privire la fondurile alocate: 

 De la bugetul autorităţii sau instituţiei publice: 15.000 lei 

 Alte surse: - 

 II.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv 
obţinute: 
   

 Grad de corelare dintre planificarea aprobată şi măsurile efectiv implementate (% din măsurile planificate au fost 
efectiv implementate) 

0 

   

 Grad de corelare între măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv obţinute (% din măsurile implementate au 
contribuit efectiv la obţinerea rezultatelor) 

0 

   

 II.4. Date cu privire la programe de perfecţionare profesională recomandate în rapoartele de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

Număr 

 Programe de perfecţionare profesională recomandate în rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici 

4 

 Funcţionari publici evaluaţi 4    

 III. DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALĂ ŞI TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE 
PERFECŢIONARE PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI*) 

    



 1. Domeniul prioritar de formare profesională 

 1.1. 
Tematica specifică programelor de perfecţionare profesională a funcţionarilor 
publici 

Nr. de funcţionari publici alocaţi 
a) înalţi funcţionari publici 
b) funcţii publice de conducere 
c) funcţii publice de execuţie 
d) funcţii publice specifice 

 1.2. 
Transparență decizională și liberul acces la informații de interes public ( 650 lei) 
si  
Codul administrativ (1.000 lei) 

1 functii publica de executie 

 1.3. Asistență socială (1.000 lei) 1 functie publice de executie 

 1.4. Registru agricol și fond funciar (1.000 lei) 
1 functie contractuala de 
executie 

 1.5. Contabilitate, finanțe și control financiar-preventiv (1.000 lei) 2 functii publice de executie        

 IV. 
ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECŢIONARE PROFESIONALĂ A 
FUNCŢIONARILOR PUBLICI**) 

 1. - 

 2. - 

 3. -    
 V. CODIFICAREA REGIUNILOR 

 Denumire regiune cod 

 Nord-Est 1 

   *) Tabelul nr. III - Domeniile prioritare de formare profesională şi tematicile specifice 
programelor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici se completează cu domeniile 
prioritare de formare profesională şi tematicile specifice programelor de perfecţionare 
profesională a funcţionarilor publici. 
   **) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfecţionare 
profesională a funcţionarilor publici se completează cu propuneri de tematici specifice 
programelor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici care nu sunt prevăzute în 
cuprinsul tabelului nr. III.  

Întocmit, 
Voicu Victorita 

Secretar general delegat al comunei Rafaila 
Data: 15 aprilie 2026 

 
Aprobat, 

Conducătorul instituţiei/autorităţii publice, 
Primar, Finariu Constantin 
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