ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737541 — RAFAILA - Telefon/fax: 0235/459274;
e-mail: primrafaila@yahoo.com

HOTARAREA NR. 13/2021

privind nominalizarea de cétre Consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general delegat al comunei Rafaila

avand in vedere:

referatul de aprobare la proiectul de hotidrare initiat de primarul comunei Rafaila,
inregistrat sub nr. 557/28.01.2021, prin care se propune nominalizarea de citre Consiliul local
a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general delegat al comunei Rafaila;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort;

- avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate;

- prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11 alin. (4)
lit. ) si alin. (6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulteioare;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14) si art. 139 alin. (1), coroborat cu
art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a) §i art. 197 alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general delegat al comunei Rafaila,
consiliul local mominalizeazi doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa

cum urmeaza:

- dl. Ivanciu Viorel, COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU INVATAMANT,
SANATATE, CULTURA, ACTIVITATI SPORTIVE SI DE AGREMENT, TURISM, a Consiliului
local al comunei Rafaila;

- dl. Focsa Ioan, COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU PROGRAME DE
DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA, BUGET-FINANTE, ADMNISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI, AGRICULTURA, GOSPODARIRE
COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII SI COMERT, a Consiliului local al
comunei Rafaila.



Art.2.- Evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Rafaila va fi efectuatd de citre comisia stabilitd prin dispozitia primarului
comunei Rafaila, firi a fi necesard contrasemnarea acesteia.

Art.3.- Primarul comunei Rafaila, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.4.- Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al delegat al
comunei Rafaila in termenul prevdzut de lege primarului comunei Rafaila, Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui si se aduce la cunostinta publici prin afisarea la sediul primariei,
precum §i pe pagina de internet www.primariarafaila.ro

Rafaila, 19 februarie 2021
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CATRE,

Primaria municipiului / orasului / comunei (toate)

Stimate domnule Primar,

In atentia domnului Secretar general,

Tn conformitate cu prevederite art. 14 alin. (1) CAPITOLUL 3 Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere, ANEXA
6 - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepéand cu 1
januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica uiterior datei de 1 ianuarie 2020 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada
cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

in ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarilor
generali din unitatile administrativ-teritoriale, aceasta se va realiza in conformitate cu
prevederile art. 485 alin. (5) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unde este
prevazut faptul ca evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotédrare a

consiliutui local.



In realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de evaluator este exercitati de citre membrii
comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ-teritoriale, comisia
fiind constituitd prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului
local, conform prevederilor art, 11 alin. (4) lit. ) si alin. (6) din CAPITOLUL 3, ANEXA 6 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Secretariatul comisiei de evaluare prevazutd la art. 11 alin. (4) lit. ), constituiti in
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6) din Codul administrativ, este asigurat de un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat in acest sens, conform
prevederilor art. 22 din CAPITOLUL 3, ANEXA 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale se
realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. a)
$1 b} din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei,
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17 - 19 din ANEXA 6.

La intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarilor generali din unitdtile administrativ-teritoriale se vor avea in vedere criteriile de
performantd cuprinse n Tabelul nr. 5 - Criterii de performanti pentru functionarii publici de
conducere de la punctul Il - Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie si
de conducere din cadrul CAPITOLULUI § - Criteriile de performanta utilizate in evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici a ANEXEI 6 - METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evatuare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 fanuarie 2020,
precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ.

Cu deosebita consideratie,
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA

CONSILIUL LOCAL
- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, ACTIVITATI
SPORTIVE S| DE AGREMENT, TURISM

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de ciitre Consiliul local al
comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general delegat al comunei Rafaila

avand in vedere:

- referatul de aprobare la proiectul de hotérére initiat de primarul comunei Rafaila, inregistrat
sub nr. 557/28.01.2021, prin care se propune nominalizarea de citre Consiliul local a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general delegat al comunei Rafaila;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort;

- prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum §i prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si
alin. (6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasurati incepind cu 1 ianuarie 2020, precum s§i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitaii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulteioare, comisia de
specialitate pentru invatamnt, sanatate, cultura, activitati sportive si de agrement, turism, a
analizat in sedinta din 10 februarie 2021, proiectul de hotarare privindnominalizarea de citre
Consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
delegat al comunei Rafaila, initiat de domnul Finariu Constantin, in calitate de primar, pentru
obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei ordinare, din data de
19 februarie 2021.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta indeplineste
conditiile de legalitate prevazute de art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14) si art. 139 alin. (1),
coroborat cu art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si il avizeaza FAVORABIL
sustinand adoptarea, in forma prezentata de initiator.

10 februarie 2021
PRESEDINTE, SECRETAR,
Ivanciu Viorel Miron Dorina
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA RAFAILA

CONSILIUL LOCAL

- Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si protectiei

sociale
RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de ciitre Consiliul local al
comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general delegat al comunei Rafaila

avand in vedere:

referatul de aprobare la proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Rafaila, inregistrat
sub nr. 557/28.01.2021, prin care se propune nominalizarea de citre Consiliul local a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general delegat al comunei Rafaila;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort;

- prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si
alin. (6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulteioare, comisia de
specialitate pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor si protectiei sociale, a analizat in sedinta din 10 februarie 2021, proiectul de
hotarare privind nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori fn cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general delegat al comunei Rafaila, initiat de domnul
Finariu Constantin, in calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe
ordinea de zi a sedintei ordinare, din data de 19 februarie 2021.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta indeplineste
conditiile de legalitate prevazut de temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14) si
art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (4) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare si il
avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de initiator,

10 februarie 2021
PRESEDINTE, SECRETAR,

F:l%riu Costel Apostol Ghefrgl;;%/
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA

CONSILIUL LOCAL

- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO -
SOCIALA, BUGET - FINANTE, ADMNISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC S| PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA, GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII S| COMERT

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de ciitre Consiliul local al
comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general delegat al comunei Rafaila

avand In vedere:
referatul de aprobare la proiectul de hotérdre initiat de primarul comunei Rafaila, inregistrat
sub nr. 557/28.01.2021, prin care se propune nominalizarea de citre Consiliul local a doj
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general delegat al comunei Rafaila;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort;

- avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate;

- prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si
alin. (6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfésurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicé ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulteioare, comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert, a analizat in
sedinta din 10 februarie 2021, proiectul de hotarare privind nominalizarea de citre
Consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general delegat al comunei Rafaila, initiat de domnul Finariu Constantin, in
calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi
a sedintei ordinare, din data de 19 februarie 2021.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a),
alin. (14) si art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin.
(1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completarile ulterioare, si il avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata

de initiator.
10 februarie 2021

PRESEDINTE, [ SECRETAR,

Birgau Vasile /\Np" Sandu Gabriel




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
COMPARTIMENT- SECRETAR GENERAL COMUNA

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general delegat al comunei Rafaila

Analizdnd proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general delegat al
comunei Rafaila am constatat ca a fost intocmit cu respectarea prevederilor
legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de
interese privind functionarii publici, respectiv cu respectarea prevederilor art.
485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

Proiectul de hotaréare initiat raspunde:

- prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfagurata incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Potrivit art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, calitatea de evaluator este exercitatd de catre o comisie de
evaluare formata din primar, si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Rafaila,prin hotarare.

Comisia de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali se
constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor
consiliului local.



Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile previzute de legislatia
in vigoare, astfel incat proiectul de hot&rare privind nominalizarea de citre
consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea
de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general delegat al comnuei Rafaila, poate fi
supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al comunei Rafaila.

Concluzii: Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Rafaila
indeplineste cerintele de legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi
inaintat Consiliului Local al comunei Rafaila spre aprobare.

Avand n vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.
136 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avizez
favorabil proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Rafaila a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general delegt al comunei Rafaila si propun adoptarea lui in
forma prezentata de initiator.

28 ianuarie 2021

Secretar general delegat,

- 'Voicu Victorita
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privind nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretaruluj general delegat
al comunei Rafaila

avand In vedere referatul de aprobare la proiectul de hotirare initiat de primarul
comunei Rafaila, inregistrat sub nr. 557/28.01 2021, prin care se propune nominalizarea de
catre Consiliul local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general delegat al comunei Rafaila
precum si raportul de specialitate al compartimentului de resort;

in conformitate cu prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si
prevederile art. 11 alin. (4) lit. €) si alin. (6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabili pentru activitatea desfigurati incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitafii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publici ulterior datej de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile sj completarile ulteioare;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14) si art. 139 alin. (1), coroborat
cu art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general delegat al comunei Rafaila,
consiliul local mominalizeazi doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori,
dupa cum urmeaza:

- dl. Ivanciu Vierel, COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU INVATAMANT.
SANATATE, CULTURA, ACTIVITATI SPORTIVE SI DE AGREMENT, TURISM, a
Consiliului local al comunei Rafaila;

- dl. Focsa loan, COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU PROGRAME DE
DEZVOLTARE E CONOMICO-SOCIALA,  BUGET-FINANT. E,  ADMNISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEL, AGRICULTURA, GOSPODARIRE
COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI SERVICII SI COMERT, a Consiliului local al
comunei Rafaila.

Art.2.- Evaluarea anuali a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Rafaila va fi efectuati de citre comisia stabilitd prin dispozitia
primarului comunei Rafaila, firi a fi necesari contrasemnarea acesteia.

Art.3.- Primarul comunei Rafaila, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.



Art.4.- Prezenta hotirire se comunici prin intermediul secretarului general al
delegat al comunei Rafaila in termenul prevazut de lege primarului comunei Rafaila,
Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui si se aduce la cunostin{d publicd prin afisarea la
sediul primariei, precum si pe pagina de internet www.primariarafaila.ro

Rafaila, 28 ianuarie 2021
INITIATOR,
PRIMAR,

| - Comisia pentru programe de dezvoltare
economico-sociala, buget-finante,
administrarea domeniulyi public si privat
al comunei, agricultura, gospodarire
comunald, protectia mediului, servicii sl
comert. 3
- Comisia pentru administratie publica . . .
locala, juridica, apérarea ordinii si linistii | | _ Avizat pentru legalitate,
publice, a drepturilor cetajenilor si ] By "} & 5 Secretarul general al comunei,
protectiei sociale. S . 57

- Comisia invii{imént, sanitate, cultura, W SR ke p- Voicu Victorita
activitati sportive si de agrement, turism. i N =

Data depunere raport de avizare -

12.02.2021




ROMANIA
JUDETUL VASLUI 3
f

COMUNA RAFAILA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

privind nominalizarea de catre Consiliul local al comunei Rafaila a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general delegat
al comunei Rafaila

Doamnelor si domnilor consilieri,

Avand in vedere prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5) art. 621 precum $i prevederile art. 11
alin. (4) lit. e) si alin.(6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfagurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituitd in
sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ-
teritoriale, anual se realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, care se face de citre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de citre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primaruluiu, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitafii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale i a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmitoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie si aibid in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfagoari activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru tofi functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publici superioar;

b) acordarea de prime, in conditiile legii:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmitoarea evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut calificativul ,,satisfacitor;

d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.



in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici. Procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti se desfdsoard cu respectarca metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotirare initiat il consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru activitatea
desfasuratd Incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdfii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit ciruia: (/ ) Evaluarea performantelor
profesionale  individuale ale Junctionarilor publici se Jace anual. (2) In wma evalucrii
performantelor profesionale individuale, Junctionarului public i se acordi unul dintre urmdtoarele
calificative: "foarte bine", "bine" "satisfdcdtor”, "nesatisficdtor”. (3) In cadrul procesului de
evaluare a performantelor profesionale ale Junctionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare
profesionald a functionarilor publici.

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care precizeazi:
Fiecare unitate administrativ-teritoriali si subdiviziune administrativ-teritoriald a comunelor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
Juridice, administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea
de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului sau, dupi caz, al consiliului Judetean, continuitatea conducerii $1 realizarea legiturilor
funcfionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta previzute la art. 29 lit. b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratad incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numifi in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de performantd, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alituratul proiect de hotdrére pe care il
prezint spre dezbatere si aprobare.

28 ianuarie 2021
PRIMAR,

Finariu Constiintin



