ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737541 — RAFAILA - Telefon/fax: 0235/459274

HOTARAREA Nr. 42/2020

privind aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de specialitate -
Manager IT, in regim contractual, in functie de conducere de Administrator public
in regim contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand In vedere expunerea de motive a primarului comunei Rafaila din care reiese necesitatea
angajarii unui Administrator public la Primaria comunei Rafaila, raportul compartimentului de specialitate
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

- tinand cont de faptul ca postul de Inspector de specialitate — Manager IT in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Rafaila este vacant;

in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul I, din Hotrérea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judeful Vaslui,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd transformarea functiei contractuale de executie de Inspector de specialitate —
Manager IT, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila in functia contractualid
de conducere de Administrator public in cadrul Primariei comunei Rafaila.

Art. 2. Pe data prezentei, se modificd Organigrama si Statul de functii pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei i din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local
Rafaila, judetul Vaslui, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se aproba criteriile si procedurile de selectie pentru candidatii de la art. 1, conform
anexelor 3 si 4, care fac parte integranta la prezenta hotédrére.

(2) Se aproba atributiile specifice ale administratorului public, conform anexei 5, care face
parte integrantd din prezenta.

(3) Se aprobi contractul de management, obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie
indeplinite de administratorul public, conform anexelor 6, 7 si 8 care fac parte integrantd la prezenta
hotarare.

Art.3. Prezenta hotérire va fi adusi la cunostin{d publicd, prin afisare si se va comunica Primarului
comunei Rafaila si Institutiei Prefectului — judetul Vaslui, in termenul previzut de lege.

Art.5. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei Rafaila, judetul
Vaslui.

Rafaila, 31 iulie 2020

CONTRASEMNEAZA,

Secretar gen?'z??corun;,
'

p. Voicu Victorita

Cu un numar de __{ | voturi din numarul total de 11 consilieri in functie.
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HOTARAREA Nr. 42/2020

privind aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de specialitate -
Manager IT, in regim contractual, in functie de conducere de Administrator public
in regim contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Rafaila din care reiese necesitatea
angajarii unui Administrator public la Primaria comunei Rafaila, raportul compartimentului de specialitate
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

- tinand cont de faptul ca postul de Inspector de specialitate — Manager IT in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Rafaila este vacant;

in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul I, din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi transformarea functiei contractuale de executie de Inspector de specialitate —
Manager IT, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila in functia contractuala
de conducere de Administrator public in cadrul Primariei comunei Rafaila.

Art. 2. Pe data prezentei, se modifici Organigrama si Statul de functii pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei §i din cadrul institufiilor subordonate Consiliului local
Rafaila, judetul Vaslui, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3. (1) Se aprobi criteriile si procedurile de selectie pentru candidatii de la art. 1, conform
anexelor 3 si 4, care fac parte integranta la prezenta hotérare.

(2) Se aprobi atributiile specifice ale administratorului public, conform anexei 5, care face
parte integrantd din prezenta.

(3) Se aprobi contractul de management, obiectivele si criteriile de performanti ce trebuie
indeplinite de administratorul public, conform anexelor 6, 7 si 8 care fac parte integrantd la prezenta
hotérére.

Art.3. Prezenta hotirare va fi adusi la cunostintd publicd, prin afisare §i se va comunica Primarului
comunei Rafaila si Institutiei Prefectului — judeful Vaslui, in termenul prevazut de lege.

Art.5. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei Rafaila, judetul
Vaslui.
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Cu un numar de 1«" voturi din numarul total de 11 consilieri in functie.
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

al personalului d
cadrul institutiilor su

STAT DE FUNCTII

ANEXA Nr. 2

NEC,

bordonate Consiliului local Rafaila, judetul Vaslui

N ) 5
w "3;7’

in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ré?éiﬁﬁ‘%‘"r”ﬁn

Nr. posturi din
Nr. COMPARTIMENTE Grad § Nivel }
ert. FUNCTII Clasa | p ofesional | CT2920% | spugii Total care:
FDP | FP | FC
1: Primar - - = S 1 1 - =
; : 1
2. Viceprimar - - - M 1 - 2
Secretar general
3. = - - S 1 - 1 5
(VACANT)
Consilier (achizitii
4. publice) I superior 5 S 1 - 1 &
Expert \
5. (contabil I asistent 3 S 1 - 1 =
Inspector .
6. (operator rol) I superior 5 S 1 - 1 =
Inspector
7. (asistent social) I asistent 2 S 1 . 1 .
Consilier .
8. (stare civili) I asistent 4 S 1 & 1 -
Referent
9. (agent agricol) III principal - M 1 - 1 -
VACANT
Referent
10. (Administrator IT) - 1L - M 1 - - 1
VACANT
11. Casier - I 3 M 1 - - 1
Sofer
12. - 1 - G;M 1 - = 1
VACANT
13. Sef S.V.S.U. - - 2 M 1 - - 1
Referent
14. (Camin cultural) - = I ) M 1 . . 1
15 NORMA




15. Sofer microbuz - scolar - 1 4 M/G 1 = 1

16. Consille‘r personal ) IA 2 M i "
primar

17. Paznic D 4 G/M 1 - . 1

18. Administrator public - . s 1 1

TOTAL = - - - 18 2 7 9

STAT DE FUNCTII PENTRU PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC DE

GOSPODARIRE COMUNALA - RAFAILA, JUDETUL VASLUI

SOFER
POSTURI -

MUNCITOR NECALIFICAT
POSTURI -

Presedinte de sedinta,

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comun Rafaila,

p. Voicu Vlcton;a /



Anexa nr. 3 la HCL nr.42/31.07.2020

e
ZECR00CH0R

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUN(ZﬁngEJ Cyq /
ADMINISTRATOR PUBLIC LA NIVELUL COMUNEI WAﬁ%j N %
A AN
; . . : ; ] : %m ‘gé’(\f:{‘(.v&
Functia de administrator public la nivelul comunei Rafaila presup\g 1
atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul
prevazute de Codul administrativ, legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale, -
amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ, intreprinzator, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a
activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii.

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la
baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integranta din acesta.
Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe, proiecte,
masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului, estimari asupra posibilitatilor
de realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experiente
ce se preconizeaza a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare economico — sociala,
propuneri de imbunatatire si utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea si
dezvoltarea urbanistica, cresterea economica si a nivelului de trai al populatiei.

La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

- dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurdrii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile si
cerintele de dezvoltare socio — economica a localitatii;

- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de catre consiliul local;

- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate

publica in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.

Numirea in functia de administrator public la nivelul comunei Rafaila se realizeaza ca urmare
a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de catre candidatul care
indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

- Are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana scris si vorbit;

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare corespunzatoare de sanatate, atestata prin adeverinta medicala, eliberata de
medicul de familie;

- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, fals sau alte
fapte de coruptie sau alte infractiuni infaptuite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- Nu a desfisurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza si
sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate relationala
cu superiorii, colegii, subordonafii si publicul, spirit de initiativa, etc;

. Este absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor
economice, juridice sau administrative;

. Studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 5 ani;

_ Sa fi lucrat in administratia publica — cel putin 3 ani. In acest sens, se vor prezenta
acte doveditoare: carnet de munca sau adeverinta de vechime in munca.
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PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUI)YCéfﬁA/L BEN ‘V;;f )
ADMINISTRATOR PUBLIC LA NIVELUL COMUNEI RAFAIL #,,2‘%.«\1 %
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Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat\{i] cg’fﬁ‘fm\mﬁg@c}_gﬂ
prevederile legale in vigoare, respectiv Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 pen i{faéi;@ yarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
Concursul va consta in: selectia dosarelor, proba scrisa, interviu.

Membrii comisiei de concurs, precum si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor

o

fi stabilifi prin Dispozitie a Primarului comunei Rafaila.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, Primarul
comunei Rafaila stabileste bibliografia necesara participarii la concurs, dispune publicarea unui
in Monitorul Oficial al Romaniei, intr-un ziar de larga circulatie, prin mijloace mass-media

anung
atii locale si la sediu.

locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a autorit
Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeazi concursul, cerintele de

a postului, lista documentelor doveditoare, locul si data limita de depunere a dosarelor

ocupare
ei scrise si a interviului.

candidatilor, data, ora si locul desfasurarii prob
Dosarele candidatilor vor contine: proiectele de management, acte doveditoare (acte de studii,

vechime, alte acte in sustinerea cererii), formular de inscriere la concurs, C.V., cazier judiciar,
adeverinta medicala.

In vederea sprijinirii potentialilor candidafi, pentru redactarea proiectului de management,
primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozitia solicitantilor informatii privind
activitatea autoritatilor administratiei publice locale si alte informatii de interes general, in conditiile
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a
primarului municipiului Hunedoara, pe perioada determinata, stabilita in contractul de management.

Intre Primarul municipiului Hunedoara si administratorul public se va incheia un contract de
management, care va stabili si obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie indeplinite de

administratorul public.
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Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management inc in acest
sens cu Primarul comunei Rafaila, atribufii de coordonare a aparatului de specialitate al Primarului

comunei Rafaila sau a serviciilor publice subordinate Consiliului Local al comunei Rafaila.

Primarul comunei Rafaila poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite, imprejurare in care administratorului public 1i revine
obligatia de a lua mdsuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare si sd procedeze la administrarea cu
diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public si privat al comunei Rafaila.

Secretar general, W4

p. Voicu Victorita



ROMANIA

Judetul VASLUI ANEXA nr 6 la HCL nr. 42/31.07.2020
Primiria Comunei Rafaila ‘ AL Lo

CONTRACT DE MANAGEMENT

Pirtile contractante: NG, o s S
Domnul FINARIU CONSTANTIN primarul comunei Rafaila in calitate de angaj%cﬁa apart

; O0CGLUE
$1 ol
Domnul(a) , domiciliat in localitatea , posesor
al cartii de identitate seria nr , CNP , 1in calitate de

administrator public, pe de altd parte,
In baza art. 244 si art. 543 din Codul Administrativ aprobat prin OUG 57/2019 am convenit incheierea
prezentului contract de management:

I. Obiectul contractului:

Primarul incredinteazi administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti de parti de comun acord, in scopul furnizarii de
servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea i eficienta.

Obiectivele si indicatorii de performantd sunt in Anexa care face parte integranté din prezentul contract.
IL. Durata contractului:
Prezentul Contract de management se incheie pe durata determinatd incepand cu data de
I11. Locul de munca:
Activitatea se desfasoard la sediul Primériei comunei Rafaila .
IV. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmand.
V.Salarizarea:
* galariul de baza lunar brut : lei
alte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare.
orele de munc prestate suplimentar in afara pro gramului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform prevederilor legale in
vigoare.
VI. Alte clauze:
*  perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucrétoare;

L] L ~

perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice.

VIIL Drepturile si obligatiile partilor:

A. Drepturi si obligatii ale angajatului

A. 1. Angajatul are urmitoarele drepturi:

* dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

dreptul de a primi spre_utilizare pentru deplasari un autoturism din dotarea aparatului de

specialitate al primarului, cu un conducdtor auto corespunzator (in functie de posibilitdtile
institutiel);




dreptul la securitate si sdnétate in munca;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

dreptul la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile in care 1si desfdgoard activitatea curentd sau care au legaturd Sp;qﬁléﬂsfa,“a\zand acces

latoate documentele relevante in acest sens; Y 5N

° see s o e o S ¥ Fai\

dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local. 82 ok 7?:
A.2. Angajatul are urmitoarele obligatii: g< | @i\ -3
2. Angajatu ur gati: o L\ 273
[T S: l;,:j

Iy

e J . % n - R 5 oL 2

sa elaboreze si si aplice strategii specifice, in masurd sa amgur% déﬂg‘égaiﬁ‘ajﬁnﬁj
o] (4 F S NS
N

performante a activitafii curente §1 de perspectivi a institufiei; Y 4 =\
s adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual Wéh{iﬁﬂ! s1 che

institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,-i-conditiile

reglementarilor legale in vigoare g1 a mandatului incredintat; =
s reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
si incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

si prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa, inclusiv mésurile pentru
optimizarea activitétii, cind este cazul;

sa indeplineasca atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de catre acesta, respectiv

A

poate sa indeplineascd, in condifiile legii, una sau mai multe dintre atribugiile enumerate mai jos:
coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica enumerate in Anexa;

calitatea de ordonator principal de credite;

orice alte atributii in domenii specifice institufiei si postului, Incredintate de cdtre primar
si/sauConsiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

sa aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabili @%ﬂ%&l"\f‘ |

Drepturi si obligatii ale angajatorului

B.l..A

B. 2. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

VIIL.

ngajatorul are urmitoarele drepturi:

si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performantd previzui in Anexa la prezentul contract;

si solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor i atingerea indicatorilor de performanta,

sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunand masuri de imbuntatire a activitatii;

sa evalueze periogdic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative, contractul de management
urmeaza a f1 reanalizat;

s numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cand acesta nu este prezent in institutie.

s4 asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea activitaii
aparatului de specialitate al primarului, cu excepfia limitarilor prevazute de lege st de prezentul
contract;

s& plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce
i se cuvin;

i evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performantd stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.

Clauza de loialitate si de confidentialitate:

administratorul public este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitatea de munca §i profesionalad
in interesul angajatorului;

exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de consilier local,
judetean sau de membru al Consiliului de Administratie al unei societdti comerciale aflate in
subordinea/coordonarea



IX. Rispunderea pirtilor: vg“

Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sofiei sau rudelor de
gradul I ale administratorului public;

ii sunt interzise administratorului public orice fel de activititi in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afld in relatii contractuale cu Consiliul Local;

pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, recum si un interval de 3 ani dupa
expirarea acestuia, administratorul public este obligat si pistreze, euitigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare) la ‘acfivitatea
primarului, carora li s-a conferit acest caracter. A gL 5N
= \B=aX\ £ ¢
pentru neindeFIinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor {gi%@zﬁtﬁ\édgl@) Zentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii; O \ VWil /s <
administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, maf%;g'al %a@;pﬂn’é}%ﬁ 1P
caz, pentru nerespectarea reved%rilor legale si pentru daunele produse congi iidm;s‘iﬂgrbgfgf ui
de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin-dgte-de>gestiune

imprudentd, utilizare abuzivi sau neglijent a valorilor materiale si banesti ale Consiliulur Local;
rdspunderea administratorului public este anga&até pentru nerespectarea prevederilor legii, ale

grez;ntului Contract, ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor primarului,
upi caz.

X.Forta majora:

niciuna din pértile contractante nu riaspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzitor, total sau part;iali a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzaté de forta majora, aga cum este definiti de lege;

partea care invoca forta majora este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 48 de ore,
producerea evenimentului §1 si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;
dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pirtile au

dreptul si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa
pretindi daune.

XI. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare

incheierii acestuia i care sunt aplicabile.

XII. incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteazi prin:

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pértile nu au renegociat prelungirea lui;
revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozifia primarului in cazul
neindeplinirii obligatiilor previizute in prezentul contract, respectiv:

nerealizarii indicatorilor de performants previzuti in Anexi, din motive imputabile
acestuia;

savarsirii de abuzuri sau de abateri;

acordul de voint3 al partilor semnatare;

aparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;

denuntarea unilaterald a Contractului de management de citre administratorul public - realizati

prin anuntarea, in scris, a faptului ci nu doreste continuarea activitifii (fnaintatd cu 4 siptimani
inainte de data expirdrii);

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

XIII. Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea si interpretarea clauzelor

prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este
posibild pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

XIV. Dispozitii/clauze finale:

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract impune

incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale;

prezentul contract, impreuna cu Anexa sa care face parte integranti din cuprinsul sidu, reprezinti

voinfa parfilor §i inldturd orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioara
incheierii lui;
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CRITERII DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DECATRE iy
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1.Capacitate organizatorica

2 Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare;

4.Capacitatea de control;

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condus;
6.Competenta decizionala;

7.Capacitatea de a delega;

8.Abilitati in gestionarea resurselor umane;
9.Competenta In gestionarea resurselor alocate;
10.Abilitati de mediere si negociere;

11.Obiectivitate in apreciere;

12.Realizarea obiectivelor;

13.Asumarea responsabilitatii;

14.Capacitatea de a rezolva problemele;
15.Capacitatea de implementare;

16.Capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
17.Capacitatea de analiza i sintezd;

18.Creativitate si spirit de initiativa,

19.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20.Capacitatea de comunicare;

21.Capacitatea de a lucra independent;
22.Capacitatea de a lucra in echipd;

23.Capacitatea de consiliere;

24 .Capacitatea de indrumare;

25.Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
26.Respectul si loialitatea fata de institutie.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO -

SOCIALA, BUGET - FINANTE, ADMNISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA, GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII S| COMERT

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea transformarii functiei de
executie de Inspector de specialitate - Manager IT, in regim contractual, in
functie de conducere de Administrator public in regim contractual, in
cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Rafaila din care reiese
necesitatea angajarii unui Administrator public la Primaria comunei Rafaila, raportul
compartimentului de specialitate;

- tinand cont de faptul ca postul de Inspector de specialitate — Manager IT in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila este vacant;

in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul I, din Hotdrérea nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de specialitate pentru programe de
dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat
al comunei, agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert, a
analizat in sedinta din 24 iulie 2020, proiectul de hotarare privind aprobarea
transformarii functiei de executie de Inspector de specialitate - Manager IT, in regim
contractual, in functie de conducere de Administrator public in regim contractual, in
cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui , initiat de domnul Finariu Constantin, in
calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi
a sedintei ordinare, din data de 31 iulie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art.
196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si il avizeaza
FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de initiator.

24 iulie 2020

SECRETAR,
“ T
Bargau Vasile

[

g
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PRESEDINTE,| .

Sandu Gabriel



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

- Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si protectiei
sociale

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea transformarii functiei de
executie de Inspector de specialitate - Manager IT, in regim contractual, in
functie de conducere de Administrator public in regim contractual, in
cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Rafaila din care reiese
necesitatea angajarii unui Administrator public la Primaria comunei Rafaila si raportul
compartimentului de specialitate;

- tinand cont de faptul ca postul de Inspector de specialitate — Manager IT in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila este vacant;

in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul I, din Hotardrea nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, comisia de specialitate pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si
protectiei sociale, a analizat in sedinta din 24 iulie 2020, proiectul de hotarare privind
aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de specialitate - Manager IT,
in regim contractual, in functie de conducere de Administrator public in regim
contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui, initiat de domnul
Finariu Constantin, in calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea
inscrierii pe ordinea de zi a sedintei ordinare, din data de 31 iulie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazut de temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d”,
alin. (5) lit. ,,”, art. 196 alin. (1) Iit. ,b” si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si il avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de
initiator.

24 iulie 2020
PRESEDINTE, SECRETAR,
Onciu JIoan // Fanariu Dumitru



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, ACTIVITATI
SPORTIVE SI DE AGREMENT, TURISM

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea transformarii functiei de
executie de Inspector de specialitate - Manager IT, in regim contractual, in
functie de conducere de Administrator public in regim contractual, in
cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Rafaila din care reiese
necesitatea angajarii unui Administrator public la Primaria comunei Rafaila, precum si
raportul compartimentului de specialitate;

- tinand cont de faptul ca postul de Inspector de specialitate — Manager IT in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila este vacant;

in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul I, din Hotararea nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, comisia de specialitate pentru invatamnt,
sanatate, cultura, activitati sportive si de agrement, turism, a analizat in sedinta din 24
iulie 2020, proiectul de hotarare privind aprobarea transformarii functiei de executie de
Inspector de specialitate - Manager IT, in regim contractual, in functie de conducere de
Administrator public in regim contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul
Vaslui, initiat de domnul Finariu Constantin, in calitate de primar, pentru obtinerea raportului
de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei ordinare, din data de 31 iulie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art.
196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si il avizeaza
FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de initiator.

24 iulie 2020

PRESEDINTE, SEﬁw,
] ‘
Fanariu Costel Ivanciu Viorel
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérére privind aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de
specialitate - Manager IT, in reglm contractual, in functie de conducere de Administrator public in
regim contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Rafaila are la baza prevederile Ordonanatei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, act normativ care revoca Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala.

Astfel, conform art. nr. 5 lit. g) din Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, aparatul de specialitate al primarului este format din totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul acestuia, precum si secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale. Primarul, consilierii personali, v1cepr1marul si administratorul public nu fac
parte din aparatul de specialitate.

In cuprinsul Ordonanatei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 244, este previzuta notiunea de administrator public,
atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public. Astfel, la nivelul comunelor
si oraselor, primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de administrator public, in
limita numarului maxim de posturi aprobate. Numirea si eliberarea din functie a administratorului
public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri i atributii specifice, aprobate de consiliul
local. Numirea in functie se face pe bazi de concurs.

Mentionam ca la nivelul comunei Rafaila nu putem infiinta postul de administrator public
deoarece depasim numarul de posturi in care trebuie sa ne incadram. Prin urmare, tinand cont de
faptul ca in organigrama avem posturi vacante, propun ca postul de Inspector IT sa il transformam in
post de Administrator public.

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management incheiat in acest
sens cu Primarul comunei Rafaila atributii de coordonare a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Rafaila sau a serviciilor publice subordinate Consiliului Local al comunei Rafaila.

Primarul comunei Rafaila poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite, imprejurare in care administratorului public ii revine
obligatia de a lua masuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare si sd procedeze la administrarea cu
diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public si privat al comunei Rafaila.

Administratorul public va fi persoana fizica, cu reale capacitati manageriale, cunoscétoare in
amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ, intreprinzétor, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a
activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii.

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Hotarérea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Competenta aprobarii proiectului de hotérare prezentat revine Consiliului Local al Comunei
Rafaila, in baza dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. .d”, alin. (5) lit. ,,e”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si art.
200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile §i completarile ulterioare.

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotérare ca fiind legal si
oportun.

Rafaila, 29 iunie 2020

Secretar general, p. Voicu Victorita ,

o (s



Anexa nr. 1 la raportul nr. 3216/29.06.2020

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI
PUBLIC

Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele prevazute in contractul de
management.

Contractul de management inceteaza in urmétoarele situatii:

1. latermen

2.  acordul partilor, la data convenita de acestea;

3.  demisia administratorului public

4.  imposibilitatea exercitarii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive, din
motive ce tin de persoana administratorului public;

5. pensionare pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de munca a
administratorului public

6. condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;

7.  decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

8. eliberarea din functie, pentru incapacitate manageriala, apreciata de cétre primar, in
cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de management

Secretar general, p. Voiu Victorita

K e



~am—— A e H s 1. B S e T SR B

"ROWANIA

i

ROMANIA % JUDETU LP\;;{;.,F:;; .j‘iJI%,U;Ji‘RAFAiL&:

JUDETULVASLUL | 2215 " |

COMUNA RAFAILA ¢ -2 OF . 22
PRIMAR

- PROIECT -

HOTARAREA Nr. /2020

privind aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de specialitate
- Manager IT, in regim contractual, in functie de conducere de Administrator
public in regim contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Rafaila din care reiese
necesitatea angajarii unui Administrator public la Primaria comunei Rafaila precum si raportul
compartimentului de resort;
- tinand cont de faptul ca postul de Inspector de specialitate — Manager IT in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila este vacant;
in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul I, din Hotdrarea nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;
in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b”
si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi transformarea functiei contractuale de executie de Inspector de
specialitate — Manager IT, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila
in functia contractualii de conducere de Administrator public in cadrul Primariei comunei
Rafaila.

Art. 2. Pe data prezentei, se modifici Organigrama si Statul de functii pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei §i din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului local Rafaila, judetul Vaslui, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se aprobi criteriile si procedurile de selectie pentru candidatii de la art. 1,
conform anexelor 3 si 4, care fac parte integranta la prezenta hotérére.

(2) Se aprobi atributiile specifice ale administratorului public, conform anexei 5,
care face parte integranta din prezenta.

(3) Se aprobai contractul de management, obiectivele si criteriile de performanta
ce trebuie indeplinite de administratorul public, conform anexelor 6, 7 si 8 care fac parte
integrantd la prezenta hotarare.



Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publicé, prin afigare §i se va comunica
Primarului comunei Rafaila si Institutiei Prefectului — judetul Vaslui, in termenul prevazut de

lege.

Art.5. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei

Rafaila, judeful Vaslui.

- Comisia pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, gospodarire comunala,
protectia mediului, servicii si comert.

- Comisia pentru administratie publica
locala, juridica, apirarea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetitenilor si protectiei
sociale.

- Comisia inva{amant, sanitate,cultur,
protectie sociala, activitii sportive gi de
agrement.

Data depunere raport de avizare —
24.07.2020

Rafaila, 29 iunie 2020

INITIATOR,

| PRIMAR,
SR BUA

Constantin_ Hnariu \
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Avizat pentru legalitate,

Secretar general comun
Egy &(/U%’

p. Yoicu Victorita
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JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de
specialitate - Manager IT, in regim contractual, in functie de conducere de Administrator public
in regim contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui

Domnilor consilieri,

In scopul eficientizarii activititii aparatului de specialitate al Primarului comunei Rafaila
si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Rafaila, precum si reducerii
cheltuielilor de personal, am initiat prezentul proiect de hotarare cu respectarea prevederilor
Ordonanatei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, act normativ
care abroga Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala si, totodata, aduce o serie
de modificari privind denumirea unor functii publice din aparatul de specialitate al primarului.

Astfel, conform Ordonanatei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 244, este prevazuta notiunea de
administrator public, atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public.
Astfel, la nivelul comunelor si oraselor, primarul poate propune consiliului local infiintarea
functiei de administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate. Numirea $i
cliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii,
proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe bazi
de concurs.

Asadar, administratorul public va fi persoana fizica, cu reale capacitati manageriale,
cunoscitoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ,
intreprinzitor, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri,
metode, strategii de realizare a activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii.

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare cele prezentate si dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3)
lit. ,,c” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, vd supun aprobarii proiectul de
hotarare privind aprobarea transformarii functiei de executie de Inspector de specialitate -
Manager IT, in regim contractual, in functie de conducere de ddministrator public in regim
contractual, in cadrul Primariei comunei Rafaila, judetul Vaslui.
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