ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737541 — RAFAILA - Telefon/fax: 0235/459274;
e-mail: primrafaila@yahoo.com

HOTARAREA NR. 18/2020

privind modificarea salariului de baza pentru seful SVSU, personal contractual in
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Rafaila

avand in vedere :

- referatul domnului consilier Focsa loan inregistrat cu nr. 1172/05.03.2020 prin care
propune marirea salariului d-lui Voicu Gabriel, sef SVSU;

- expunerea de motive a primarului, raportul de specialitate al compartimentului de resort
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederilor art. 2, alin. (1) lit. a, art. 3 alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, alin. 1, alin.
2, alin. 3, alin. 4, art. 12, alin. 1, art. 14, alin.1, art. 15, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38, alin 3-7 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 din H. G. nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata in anul 2019;

- prevederile art. 1 din Hot@rdrea Guvernului Roméniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platé;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1), lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si
art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01 aprilie 2020 se stabileste salariul de bazi al domnului Voicu
Gabriel, sef SVSU, in cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Rafaila, potrivit punctului
I1, subpunctul 2.) din anexa care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 2. Celelalte puncte raman neschimbate conform HCL Rafaila nr. 28/15.04.2019.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se imputerniceste primarul
comunei Rafaila, prin compartimentul Buget,contabilitate, impozite si taxe locale.

Rafaila, 31 martie 2020

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Rafaila,

p. Voicu I/'ictmr'itagfé~ ( W




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEIL NR. 18/2020

Nr. i ) Data Semnﬁtu'ra p“ersoanei
et OPERATIUNI EFECTUATE ZZILL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1| Adoptarea hotirdrii') 31/03/2020

2 Comunicarea catre primarul comunei’) ... /... 2020

3 Comunicarea cétre prefectul judetului’) .. 1. 12020

4 Aducerea la cunostintd publica®™) ... /...12020

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™™) . 12020

6 Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz 01/04/2020

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
" art. 139 alin. (1): .Jn exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotéréri, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa
2 art. 197 alin. (2): , Hotdréarile consiliului local se comunica primarului.”;
¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotérérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult
10 zile Iucrétoare de la data adoptarii...;
) art. 197 alin. (4): Hotérarile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.,;
5 art. 199 alin. (1) ,Comunicarea hotdrérifor .... cu caracter individual cétre persoanele cérora i se adreseaza se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.”;
® art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;
" art. 199 alin. (2): ,Hotérarile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele cérora li se
adreseaza.”

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei |

I. Salarii de bazi pentru funetii publice .

a. Functii publice de conducere:

Nr Functia Nivel studii | Salariu de baza
crt la gradatia 0
1 Secretar al unitétii administrativ-teritoriale S 5.824 lei
gradul I1I
b. Functii publice generale de executie :
Nr Functia Nivel Salariu stabilit
ert studii la gradatia 0

1. | Consilier juridic, consilier, inspector, expert
grad profesional superior S 4.264 lei
grad profesional principal S 4.222 lei
S
S

grad profesional asistent 4.160 lei

grad profesional debutant 3.952 lei
2. | Referent de specialitate S/SSD | 3.744 lei

grad profesional superior

grad profesional principal S/SSD | 2.912 lei

grad profesional asistent S/SSD | 2.704 lei

grad profesional debutant S/SSD | 2.496 lei
3. | Referent M 2912 lei

grad profesional superior
grad profesional principal M 2.704 lei
grad profesional asistent M 2.496 lei
grad profesional debutant M 2.288 lei




I1. Salarii de bazi pentru personalul contractual

a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr Functia Nivel studii | Salariu stabilit

crt la gradatia 0

I Referent 1A (Consilier — cabinet primar) S/M | 3.744 lei
Referent de specialitate S 3.744 lei
Referent | M 2.704 lei

2 Sef SVSU M 3.432 lei

3 Sofer - Treapta | M/G | 3.432 lei
Sofer microbuz M 3.432 lei

4 Referent -casier [ M 3.162 lei

5 Paznic M/G | 2.080 lei

III . Cultura

Nr Functia Nivel studii Salariu stabilit
crt la gradatia 0
1. | Referent - treapta | M 2.288 lei

IV . Serviciul Public de Gospodarire Comunala

Nr | Functia Nivel studii Salariu stabilit
crt la gradatia 0

1 Sofer | G/M 3.432 lei

2. | Sofer G 2.080 lei

3. | Muncitor necalificat I G 2.704 lei

4 Muncitor necalificat G 2.080 lei

V . Sdnitate

Nr | Functia Nivel studii Salariu stabilit
crt la gradatia 0

1. | Asistent medical comunitar PL 3.900 lei

2. | Mediator sanitar | G/M 2.080 lei




REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnatul Focsa Ioan, in calitate de consilier local al comunei Rafaila, vin cu
propunerea majorarii salariului d-lui Voicu Gabriel, avand functia de Sef SVSU si
responsabil cu sistemul de alimentare cu apa al comunei Rafaila, tinand cont de prevederile

Legii nr.153/ 2017- legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Mentionez ca in nenumarate randuri l-am vazut cum isi desfasura activitatea, este prompt la

orice tip de interventie si de foarte multe ori in afara programului de lucru.
Va multumesc,
Consilier Local al comunei Rafaila

Focsa loan

M,



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

- Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si protectiei
sociale

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind modificarea salariului de baza pentru seful
SVSU, personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Rafaila

Avand in vedere:

- referatul domnului consilier Focsa loan inregistrat cu nr. 1172/05.03.2020 prin care
propune marirea salariului d-lui Voicu Gabriel, sef SVSU;

- expunerea de motive a primarului, raportul de specialitate al
compartimentului de resort precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederilor art. 2, alin. (1) lit. a, art. 3 alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, alin.
1, alin. 2, alin. 3, alin. 4, art. 12, alin. 1, art. 14, alin.1, art. 15, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38,
alin 3-7 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 din H. G. nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in anul 2019;

- prevederile art. 1 din Hotérérea Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de specialitate pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si protectiei sociale,
2 analizat in sedinta din 24 martie 2020, proiectul de hotarare privind modificarea
salariului de bazi pentru seful SVSU, personal contractual in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Rafaila, initiat de domnul Finariu Constantin, in
calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi
a sedintei ordinare, din data de 31 martie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazut de temeiul prevederilor art. 155 alin. (1), lit. ,,d”,
alin. (5) lit. ,,”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si il avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de
initiator.

24 martie 2020

PRESEDINTE, SECRETAR,

Fi

Onciu Iozﬁ/ Fanariu itru



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, ACTIVITATI
SPORTIVE SI DE AGREMENT, TURISM

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind modificarea salariului de baza pentru seful
SVSU, personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Rafaila

Avéand in vedere:

- referatul domnului consilier Focsa Ioan inregistrat cu nr. 1172/05.03.2020 prin care
propune marirea salariului d-lui Voicu Gabriel, sef SVSU;

- expunerea de motive a primarului, raportul de specialitate al compartimentului de
resort precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederilor art. 2, alin. (1) lit. a, art. 3 alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, alin.
1, alin. 2, alin. 3, alin. 4, art. 12, alin. 1, art. 14, alin.1, art. 15, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38,
alin 3-7 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 din H. G. nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in anul 2019;

- prevederile art. 1 din Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe taré garantat in plati;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de specialitate pentru invatamnt, sanatate, cultura,
activitati sportive si de agrement, turism, a analizat in sedinta din 24 martie 2020,
proiectul de hotarare privind modificarea salariului de bazi pentru seful SVSU,
personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Rafaila, initiat de domnul Finariu Constantin, in calitate de primar, pentru obtinerea
raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei ordinare, din data de 31
martie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art. 155 alin. (1), lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art.
196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si il avizeaza
FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de initiator.

24 martie 2020

PRESEDINTE, SECRETA

Fanariu Costel . Ivanciu ¢



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO -

SOCIALA, BUGET - FINANTE, ADMNISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA, GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII S| COMERT

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind modificarea salariului de baza pentru seful
SVSU, personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Rafaila

Avénd in vedere:

- referatul domnului consilier Focsa Ioan inregistrat cu nr. 1172/05.03.2020 prin care
propune marirea salariului d-lui Voicu Gabriel, sef SVSU;

- expunerea de motive a primarului, raportul de specialitate al compartimentului de
resort precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederilor art. 2, alin. (1) lit. a, art. 3 alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, alin.
1, alin. 2, alin. 3, alin. 4, art. 12, alin. 1, art. 14, alin.1, art. 15, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38,
alin 3-7 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 din H. G. nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in anul 2019;

- prevederile art. 1 din Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert, a analizat in
sedinta din 24 martie 2020, proiectul de hotarare privind modificarea salariului de baza
pentru seful SVSU, personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Rafaila, initiat de domnul Finariu Constantin, in calitate de primar,
pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei
ordinare, din data de 31 martie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art. 155 alin. (1), lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,.e”, art.
196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si il avizeaza
FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de initiator.

24 martie 2020
PRESEDINTE, | SECRETAR,
Sandu Gabri Bargau Vasile

N



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
SECRETAR GENERAL

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea salariului de bazi pentru seful SVSU,
personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Rafaila

In temeiul prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 — legea cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin HCL nr. 41/31.07.2017 au fost stabilite salariile de baza
pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului si din cadrul
serviciilor din subordinea Consiliului local Rafaila, in urma consultarii reprezentantilor salariatilor.

Potrivit art. 11 din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice se prevede urmatoarele:

- Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit.. A pet. III si cap. II lit. A pet. [V.

- Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

- Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului mun. Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu sectoarele mun. Bucuresti, primaria generala amun.
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Proiectul de hotarare are in vedere: Stabilirea salariului de baza pentru unul din personalul
contractual din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale.

Asadar, incepand cu 01 aprilie 2020 se stabileste salariul de baza brut Sefului SVSU, personal
contractual in cadrul aparatului de specailitate al primarului com. Rafaila, tinand cont ca nivelul
venitului salarial sa nu depaseasca indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

Din cele mentionate, reiese cd proiectul de hotérare indeplineste conditiile de legalitate prevazute
de prevederile Legii 153/2017 legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Secrqt\a;’; general,

5“/1 i o

p. Voicu Victorita



HOTARAREA Nr. /12020

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMAR
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- PROIECT -

privind modificarea salariului de baza pentru seful SVSU, personal contractual in
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Rafaila

avand in vedere :

- referatul domnului consilier Focsa Ioan inregistrat cu nr. 1172/05.03.2020 prin care
propune marirea salariului d-lui Voicu Gabriel, sef SVSU;

- expunerea de motive a primarului precum si raportul de specialitate al compartimentului

de resort;
in conformitate cu:

- prevederilor art. 2, alin. (1) lit. a, art. 3 alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, alin. 1, alin.
2, alin. 3, alin. 4, art. 12, alin. 1, art. 14, alin.1, art. 15, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38, alin 3-7 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 din H. G. nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata in anul 2019;

- prevederile art. 1 din Hotérrea Guvernului Roméniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plati;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1), lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,.e, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si
art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judeful Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepind cu data de 01 aprilie 2020 se stabileste salariul de baza al domnului Voicu
Gabriel, sef SVSU, in cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Rafaila, potrivit punctului
11, subpunctul 2.) din anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Celelalte puncte raman neschimbate conform HCL Rafaila nr. 28/15.04.2019.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se imputerniceste
primaru] comunei Rafaila, prin compartimentul Buget,contabilitate, impozite si taxe locale.

- Comisia pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public §i privat
al comunei, agriculturd, gospodarire
comunald, protectia mediului, servicii i
comert.

- Comisia pentru administratie publica

locald, juridica, apararea ordinii si linistii:*_

publice, a drepturilor cetitenilor si
protectiei sociale.

- Comisia invatamént, sanatate, culturd.

activitaiti sportive si de agrement, turism.
Data depunere raport de avizare —
24.03.2020

INITIATOR,

PRIMAR,K\

Rafaila, 05 martie 2020

Avizat pentru legalitate,

Secretar gen(e;ﬂ(l, (/L/‘
p- Voicu Victorita

7}



Anexanr. 1 la HCL nr. 12020
NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR -PRIMARIA COMUNEI RAFAILA
Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rafaila

I. Salarii de bazi pentru functii publice .

a. Functii publice de conducere: i

Nr Functia Nivel studii | Salariu de.baza |
crt la gradatia® |
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 5.824 leiNy, [
gradul III O #
b. Functii publice generale de executie :
Nr Functia Nivel Salariu stabilit
crt studii la gradatia 0
1. | Consilier juridic, consilier, inspector, expert
grad profesional superior S 4.264 lei
grad profesional principal S 4.222 lei
grad profesional asistent S 4.160 lei
grad profesional debutant S 3.952 lei
2. | Referent de specialitate S/SSD | 3.744 lei

grad profesional superior

grad profesional principal S/SSD | 2.912 lei
grad profesional asistent S/SSD | 2.704 lei
grad profesional debutant S/SSD | 2.496 lei
3. | Referent M 2.912 lei
grad profesional superior
grad profesional principal M 2.704 lei
grad profesional asistent M 2.496 lei
grad profesional debutant M 2.288 lei
II. Salarii de baza pentru personalul contractual
a) Functil de executie pe grade si trepte profesionale
Nr Functia Nivel studii | Salariu stabilit
crt la gradatia 0
1 Referent JA (Consilier — cabinet primar) S/M | 3.744 lei
Referent de specialitate S 3.744 lei
Referent I M 2.704 lei
2 | Sef SVSU M 3.432 lei
3 Sofer - Treapta I M/G | 3.432 lei
Sofer microbuz M 3.432 lei
= Referent —casier I M 3.162 lei
5 Paznic M/G | 2.080 lei




II1 . Culturi

Nr Functia Nivel studii Salariu stabilit
crt la gradatia 0
1. | Referent - treapta I M 2.288 lei

1V . Serviciul Public de Gospodarire Comunala

Nr | Functia Nivel studii Salariu stabilit .
crt la gradatia 0
1. | Soferl G/M 3.432 lei
2. | Sofer G 2.080 lei
3. | Muncitor necalificat I G 2.704 lei
4. | Muncitor necalificat G 2.080 lei
V . Sanitate
Nr | Functia Nivel studii Salariu stabilit
crt la gradatia 0
1. | Asistent medical comunitar PL 3.900 lei
2. | Mediator sanitar G/M 2.080 lei

(OS]

e



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind modificarea salariului de bazi pentru seful SVSU, personal
contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Rafaila

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat prezentul proiect de hotarare motivat de referatul domnului consilier local Focsa

Toan care propune ca, incepand cu data de 01 aprilie 2020, pentru Seful SVSU sa se aprobe o marire a
salariului de baza tinand cont de activitatea domnului Voicu Gabriel care este solicitat la diferite
inteventii si in afara programului normal de lucru.
Astfel, potrivit prevederilor art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia este necesara aprobarea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiilor ocupationle ,,Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Rafaila si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local, propun spre aprobare Consiliului Local prezentul proiect de hotarare cu
urmatorul obiect: modificarea salariului de bazi pentru seful SVSU, personal contractual in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Rafaila, ,incepand cu 01 aprilie 2020.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are,
in conformitate cu art. 155 alin. (1) lit. ,.d” si alin. (5) lit. ,,6” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act
administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, in conditiile legii.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), ale
art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea nr. 153/2017, in sensul ca
venitul salarial propus pentru marire nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functieli de
viceprimar.

Avéand In vedere cele anterior precizate si tinind cont de prevederile . 155 alin. (1), lit. ,.d”,
alin. (5) lit. ,,e”, art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun spre

aprobare proiectul de hotarare si adoptarea lui in forma prezentata.

05 martie 2020
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