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e A JUDETUL VASLUI
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Cod postal - 737541 — RAFAILA - Telefon/fax: 0235/459274

HOTARAREA Nr. 17/2020

privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea performantelor
profesioale ale secretarului general al comunei Rafaila pentru anul 2019

avand in vedere:

- referatul doamnei Voicu Victorita inregistrat cu nr. 1031/02.03.2020;

- expunerea de motive la proiectul de hotarare, raportul comprtimentului de resort
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederile art. 62°2 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129, alin.(14), art. 139, alin. (1), si art. 196, alin.(1),
lit."a" din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judeful Vaslui,
HOTARASTE:

Art.]. Se propune evalurea performantelor profesionale ale secretarului general al
comunei Rafaila pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. alin. (1). Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general al
comunei Rafaila pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019 se va efectua de catre primarul
comunei Rafaila, pe baza propunerii Consiliului local, prevazuta in anexa.

alin. (2). Raportul de evaluare semnat de avaluator nu se contrasemneaza.

Art. 3. Prezenta hotirre se comunica Institutiei Prefectului — judetul Vaslui,
primarului com. Rafaila si doamnei Voicu Victorita, secretar general al comunei prin
delegare de atributii.

Rafaila, 31 martie 2020
PRESEDINTE DE

Plugaru Floreiti
: CONTRASEMNEAZA,

Secretar general al comunej Rafaila,
p. Voicu Victori;W

Adoptata in sedinta ordinara din data de 31 martie 2020.

Cu un numar de | | voturi din numarul total de 11 consilieri in functie.




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
SECRETAR GENERAL
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e SIS TS e R e
Nr. 1031/02.03.2020

REFERAT

privind necesitatea initierii unui proiect de hotarare privind aprobarea ,,Propunerii
Consiliului local al comunei Rafaila” referitoare la evaluarea performantelor
profesioale individuale ale secretarului general al comunei Rafaila
pentru activitatea desfasurata in anul 2019

In conformitate cu prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru
activitatea desfasurata in anul 2019 se face in anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit prevederile art. 62' din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare ,,evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe aparcursul unui an calendaristic”;

In conformitate cu prevederile art. 62° alin. (1) lit. ) coroborat cu alin. (3) din acelasi act
normativ, pentru secretarii generali ai unitatilor administrativ teritoriale, calitatea de evaluator o are
primarul, pe baza propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora,
primarul luand in considerare propunerea consiliului local.

Pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor profesionae individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5.

Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia
deintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

Acordarea calificativelorse face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, este necesara initierea unui proiect de
hotarare prin care Consiliului local al comunei Rafaila sa aprobe propunerea privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Rafaila pentru perioada
desfasurata in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019.

02 martie 2020

Secretar general,

G
p. Voicu Victorita



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMARIA

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale
Numele si prenumele functionarului public evaluat: VOICU VICTORITA

Functia publicd: CONSILIER(STARE CIVILA) - SECRETAR GENERAL COMUNA

- prin delegare de atributii

Numele si prenumele evaluatorului: FINARIU CONSTANTIN
Functia: PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare urmate in perioada evaluata:

Realizat
(pondere)| Notare
%

Nr. . Yo Indicatori de
ert. Obieetive din timp | performanta

Sa organizeze, sa participe si sa asigure legalitatea si
1. | transparenta sedintelor Consiliului local Rafaila si a| 25 5 90 4
hotararilor adoptate, cu respectarea termenelor legale

Sa asigure gestionarea eficienta a procedurilor
2. | administrative in relatia dintre consiliul local si primar, 10 5 100 5
precum si dintre acestia si prefect

Sa asigure permanent si eficient asistenta de
specialitate compartimentelor care propun emiterea
dispozitiilor Primarului sau initierea proiectelor de
hotarari de catre Primar, precum si consilierilor locali.

10 ) 100 5

Sa asigure permanent respectarea cvorumului necesar
pentru sedintele comisiilor din care fac parte.

S 3 100 5

Sa indrume si sa  coordoneze activitatea
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului com. Rafaila si a institutiilor subodonate
Consiliului local.

Realizarea activitatilor prevazute de Legea 119/1996 si
de HG nr. 64/2011. 10 5 100 5

Monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului 5 5 100 5
UE. nr. 679/2016.

Realizarea activitifilor legate de aplicarea prevederilor
8. | Legii nr. 53/2003, Legea nr. 188/1999, republicata, 10 5 90 4
HG 611/2008, Hotardrea 833/2007;

Realizarea lucrérilor previzute de Legea nr. 448/2006
cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si a
Legii nr. 272/2004 privind promovarea drepturilor
copiilor

Realizarea activitatilor prevazute de OG nr. 28/2008
privind registrul agricol

10 3 100 )

10.

Realizarea activitatilor previazute de legile electorale
11.| si actualizarea listelor electorale — alegerile locale 5 5 100 5
si parlamentare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 4,54




crt.

Criterii de performanta utilizate in evaluare

Note

Comentarii

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

.| Abilitati de mediere si negociere

o | ek
=N PP P

Obiectivitatea in apreciere

Capacitatea de implementare

Ja—y
=

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

ey
-

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

[u—y
=

juy
e

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

ju—y
=

Creativitate si spirit de initiativa

[
=2

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

[y
[= =]

.| Competenta in gestionarea resurselor alocate

[
2

Loln|w| S| & Ut s (&iA U &R (U U U

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,52

Nota finala a evaluarii - 4,53
Calificativul evaluarii - “FOARTE BINE”

Rezultate deosebite:

Dificultéti obiective intAmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate:

1. Cursuri de perfectionare/specializare in domeniul resurselor umane, personal, administratie publici

2. Participarea la instruirile organizate de ANFP, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Vaslui si alte

institutii abilitate.

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Voicu Victorita

Functia: Consilier(stare civila, secretar general comuna prin delegare de atributii)

Semnétura functionarului public evaluat: %{/\( ())7

Data:
Numele si prenumele evaluatorului: Finariu Constantin

X

Semnatura evaluatorului: e

Functia: Primar

. ax -
Data: OV 2% 2023

Presedinte de sedinta, Plugaru Florentin




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

- Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si protectiei
sociale

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind propunerea Consiliului local cu privire la
evaluarea performantelor profesioale ale secretarului general al comunei
Rafaila pentru anul 2019

Avind in vedere:

- referatul doamnei Voicu Victorita inregistrat cu nr. 1031/02.03.2020;

- expunerea de motive la proiectul de hotarare, raportul comprtimentului de resort
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederile art. 62°2 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, comisia de specialitate pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si protectiei
sociale, a analizat in sedinta din 24 martie 2020, proiectul de hotarare privind propunerea
Consiliului local cu privire la evaluarea performantelor profesioale ale secretarului
general al comunei Rafaila pentru anul 2019, initiat de domnul Finariu Constantin, in
calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi
a sedintei ordinare, din data de 31 martie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazut de temeiul prevederilor art.129, alin.(14), art.
139, alin. (1), si art. 196, alin.(1), lit."a" din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ si il avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma
prezentata de initiator.

24 martie 2020
PRESEDINTE, SECRETAR,

Onciu loa Fanariu Dunritru




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO -

SOCIALA, BUGET - FINANTE, ADMNISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA, GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII S| COMERT

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind propunerea Consiliului local cu privire la
evaluarea performantelor profesioale ale secretarului general al comunei Rafaila
pentru anul 2019

Avand in vedere:

- referatul doamnei Voicu Victorita inregistrat cu nr. 1031/02.03.2020;

- expunerea de motive la proiectul de hotarére, raportul comprtimentului de resort
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- prevederile art. 6272 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, comisia de specialitate pentru programe de
dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat
al comunei, agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert, a
analizat in sedinta din 24 martie 2020, proiectul de hotarare privind propunerea
Consiliului local cu privire la evaluarea performantelor profesioale ale secretarului
general al comunei Rafaila pentru anul 2019, initiat de domnul Finariu Constantin, in
calitate de primar, pentru obtinerea raportului de avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi
a sedintei ordinare, din data de 31 martie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art.129, alin.(14), art. 139, alin. (1), si art.
196, alin.(1), lit."a" din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, privind Codul

administrativ si il avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de

initiator.
24 martie 2020
PRESEDINT SECRETAR,
Sandu Gabri Bargau Vasile

L



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL

- COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, ACTIVITATI
SPORTIVE S| DE AGREMENT, TURISM

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare privind propunerea Consiliului local cu privire la
evaluarea performantelor profesioale ale secretarului general al comunei
Rafaila pentru anul 2019

Avind in vedere:

- referatul doamnei Voicu Victorita inregistrat cu nr. 1031/02.03.2020;
- expunerea de motive la proiectul de hotérare, raportul comprtimentului de resort precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:
- prevederile art. 622 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de specialitate pentru invatamnt, sanatate, cultura,
activitati sportive si de agrement, turism, a analizat in sedinta din 24 martie 2020,
proiectul de hotarare privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea
performantelor profesioale ale secretarului general al comunei Rafaila pentru anul 2019
, initiat de domnul Finariu Constantin, in calitate de primar, pentru obtinerea raportului de
avizare, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei ordinare, din data de 31 martie 2020.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta
indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art.129, alin.(14), art. 139, alin. (1), si art.
196, alin.(1), lit."a" din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ si il avizeaza FAVORABIL sustinand adoptarea, in forma prezentata de
initiator.

24 martie 2020

PRESEDINTE, SECRET

Fanariu jéste/l Ivanciu Vi

]



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
SECRETAR GENERAL
Cod postal- 737541 — RAFAILA - Telefon 0235/459274

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea
performantelor profesioale ale secretarului general al comunei Rafaila
pentru anul 2019

Avand in vedere:

- prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea
desfasurata in anul 2019 se face in anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 62' din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare ,, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic”;

- prevederile art. 62° alin. (1) lit. €) coroborat cu alin. (3) din acelasi act normativ, pentru
secretarii generali ai unitatilor administrativ teritoriale, calitatea de evaluator o are primarul, pe
baza propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora, primarul luand in
considerare propunerea consiliului local.

- referatul inregistrat cu nr. 1031/02.03.2020;

Avand in vedere prevederile legale sus mentionate, este necesara initierea unui proiect de
hotarare prin care Consiliului local al comunei Rafaila sa aprobe propunerea privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Rafaila pentru perioada
desfasurata in perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, care sta la baza raportului de evaluare de catre
Primarul comunei Rafaila.

02 martie 2020

Secretar general,

P 7
p. Voicu Victorita
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- PROIECT -

HOTARAREA Nr. /2020

privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea performantelor profesioale ale
secretarului general al comunei Rafaila pentru anul 2019

avand in vedere:

- referatul doamnei Voicu Victorita inregistrat cu nr. 1031/02.03.2020;

- expunerea de motive la proiectul de hotdrare precum si raportul comprtimentului de
resort;

in conformitate cu:

- prevederile art. 62°2 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129, alin.(14), art. 139, alin. (1), si art. 196, alin.(1), lit."a"
din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art.l. Se propune evalurea performantelor profesionale ale secretarului general al comunei
Rafaila pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. alin. (1). Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general al comunei
Rafaila pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019 se va efectua de catre primarul comunei Rafaila.
pe baza propunerii Consiliului local, prevazuta in anexa.

alin. (2). Raportul de evaluare semnat de avaluator nu se contrasemneaza.

Art. 3. Prezenta hotidrire se comunica Institutiei Prefectului — judetul Vaslui, primarului

com. Rafaila si doamnei Voicu Victorita, secretar general al comunei prin delegare de atributii.

Rafaila, 02 martie 2020
INITIATOR,

- Comisia pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget-finante, : ’
administrarea domeniului public §i privat al e
comunei, agriculturd, gospodarire comunals,
protectia mediului. servicii i comerf.

- Comisia pentru administrafie publicd -

locald, juridicd, apdrarea ordinii §i linigtii. g 3 Avizat pentru legalitate,
publice, a drepturilor cetatenilor si p1otcc1;1e1 Pl

e TS Secretar gene omuna,
sociale. f,_. T A N /
- Comisia invatdmént,sdnitate cu]tura, i o 7 Ep(/

protectie sociald, activitati sportive si dc ~ p- Voicu Vi
agrement.

Data depunere raport de avizare —
24.03.2020




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea
performantelor profesioale ale secretarului general al comunei Rafaila pentru anul 2019

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat proiectul de hotarare motivat de referatul intocmit de doamna Voicu
Victorita, inregistrat sub nr. 1031/02.03.2020, prin care propune initierea unui proiect de
hotarare privind formularea de catre Consiliul local a propunerii privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Rafaila, pentru
activitatea desfasurata in perioada 01.01.2019 — 21.12.2019 si cu respectarea prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind Statutul funtionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform careia, fiecarui functionar public i se aplica procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu realizarea obiectivelor
individuale.

Astfel, calitatea de evaluator pentru secretarul general al comunei Rafaila o are,
conform prevederilor art. 62° alin. (1) lit. ) si alin. (3) din legea sus mentionata »primarul ....,
pentru secretarul general al comunei ....pe baza propunerii consiliului local, ...”

Luand in considerare cele prezentate am initiat prezentul proiect de hotarare, in
vederea formularii de catre Consiliul local al comunei Rafaila a propunerii privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei, prin delegare de

atributii, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2019 —31.12.2019.

02 martie 2020
PRIMAR,

Finariu tA



