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DISPOZIŢIA  Nr. __/2026

privind aprobarea normelor interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare și reziliență, conform Hotărârii Guvernului nr. 234/2023, modificată prin Hotărârea nr. 1009/2025

	având în vedere referatul nr. 989 din 26.02.2026 al d-nei Voicu Victorita in care se arată necesitatea aprobariia normelor interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare și reziliență, conform Hotărârii Guvernului nr. 234/2023, modificată prin Hotărârea nr. 1009/2025;
in conformitate cu:
- prevederile Hotărârii nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă;
 - prevederile Hotărârii nr. 1009/2025 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 ;
- prevederile art. 7 lit. a), art. 11 alin. (3) şi (4), art. 16 alin. (1), (21) şi (3) - (9) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salariazarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
În temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. b), din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

Fînariu Constantin, primar al comunei Rafaila, judeţul Vaslui,
DISPUN:
Art. 1. Se aprobă normele interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare și reziliență, prevăzute în Anexa care face parte integrantă din prezenta dispoziție.
Art. 2. Compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila, judeţul Vaslui va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art. 3. Prezenta dispoziție va fi comunicata Institutiei Prefectului judetul Vaslui, pentru verificarea legalitatii si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet a institutiei www.rafaila.ro.
								  Data, astăzi,  26 februarie 2026
    P R I M A R,

   Constantin FÎNARIU 
								   

	
     PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZIȚIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. __/2026

	OPERAȚIUNI EFECTUATE
	Data
ZZ/LL/AN

	1
	2

	Semnarea dispoziției1)
	../../2026

	Comunicarea către prefectul județului2)
	../../2026

	Aducerea la cunoștință publică3+4)
	../../2026

	Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4)
	../../2026

	Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz
	.../..../2026

	Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
1. art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;  
1. art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică dispozițiile primarului  comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data ... emiterii.;
1. art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
1. art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”;
1. art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”;
1. art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.”
































Anexă la Dispoziția nr. ___/26.02.2026

NORMELE INTERNE 
privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare şi reziliență conform Hotărârii Guvernului nr. 234/2023, modificată prin Hotărârea nr. 1009/2025



 	Criteriile de acordare a procentului de majorare salarială sunt cele precizate la art. 4 din H.G. nr. 234/2023 cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
	 (1) Personalul din cadrul instituţiei şi/sau autorității publice, nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioada în care își desfășoară activitatea în aceste condiții, beneficiază lunar de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, cu până la 40%, în funcţie de timpul alocat lunar pentru activităţile proiectului şi valoarea proiectului, conform procentului de majorare a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare ale personalului din cadrul instituției şi/sau autorității publice, conform anexei nr. 1 la Normele interne. 
	(2) Majorarea salariilor de bază, indemnizațiilor de încadrare se realizează potrivit alin. (1), dacă din documentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului, întocmit în primele 5 zile ale fiecărui trimestru de către coordonatorul de proiect/managerul de proiect/şeful de proiect şi aprobat de către ordonatorul de credite, rezultă că a fost înregistrat un progres în raport cu activitățile și indicatorii proiectului în trimestrul de referință față de perioada anterioară. 
	(3) Prin excepție de la prevederile alineatului anterior, dacă implementarea proiectului se finalizează înainte de încheierea unui trimestru, ultimul document privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului va cuprinde perioada de la penultimul document privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului până la finalizarea proiectului. 
	(4) Prin progrese înregistrate în implementarea proiectului în perioada de referință față de perioada anterioară se înțelege realizarea a cel puţin unuia dintre următorii indicatori: 
a) a fost realizată o creştere a execuției documentate de cel puţin 5% pentru activitățile eligibile prevăzute în proiect, reprezentând studii, referate, cereri de plată/de rambursare, documentații pentru proiectare, inclusiv obţinerea de avize, acorduri sau autorizații, în funcţie de complexitatea proiectului; 
b) a fost realizat un progres fizic de cel puţin 3%; 
c) au fost derulate cel puţin 3% din activitățile eligibile prevăzute în proiect, în funcţie de complexitatea proiectului; 
d) au fost recepționate cel puţin 3% din bunurile/serviciile/ lucrările prevăzute în proiect. 
	(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplică în cazul proiectelor prevăzute la art. 16 alin. (1^2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv pentru proiectele al căror termen de realizare este depăşit, de la momentul depăşirii nu se acordă majorarea salarială revăzută la alin. (1). 	
	(6) Prin progres fizic, în sensul prevederilor alin. (4) lit. b), se înțelege gradul de realizare efectivă a activităților prevăzute în cadrul proiectului, exprimat procentual, pe baza volumului de bunuri, servicii sau lucrări finalizate comparativ cu cele planificate; acesta reflectă stadiul concret al implementării proiectului din punct de vedere tehnic şi operaţional, fără a lua în considerare aspectele financiare.
	 (7) In primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/şefului de proiect, se stabileşte numărul de ore efectiv alocate activităților pentru fiecare proiect în luna anterioară, pentru calculul procentului de majorare salarială acordat personalului nominalizat în echipele de proiect.
	(8) Plata drepturilor stabilite potrivit alin. (1)-(3) se efectuează în următorul trimestru, lunar, corespunzător documentului privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului aferent trimestrului anterior.
	(9) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordă majorare salarială se va lua în considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanţare, după caz, 


sau, dacă este exprimată în euro, utilizând cursul de schimb comunicat de Banca Națională a României din prima zi în care acestea produc efecte juridice. 
	(10)Pentru personalul din aparatul propriu de specialitate al primarului comunei Rafaila, nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi reziliență, nivelul veniturilor salariale nu poate depăşi nivelul indemnizației lunare a funcţiei de viceprimar al UAT Rafaila, majorată potrivit procentului de majorare a indemnizațiilor lunare ale primarului şi viceprimarului unității administrativ teritoriale Rafaila, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie și în funcţie de numărul, tipul şi valoarea proiectelor aflate în implementare pentru care UAT Rafaila au calitatea de beneficiar, conform anexei nr. 1 la Normele interne.
	 (11) Potrivit prevederilor art. 5 din Hotărârea Guvernului nr. 234/2023, pentru personalul din cadrul instituţiei și/sau autorității publice, nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare şi reziliență, care își desfăşoară activitatea simultan în mai multe proiecte, pentru care există aprobat documentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului, numărul de ore efectiv alocate în luna anterioară şi valoarea proiectelor se cumulează, procentul de majorare salarială fiind stabilit la nivelul corespunzător numărului de ore cumulate şi valorii totale cumulate a proiectelor, exprimată în lei. 
	 (12) Indemnizaţțiile lunare ale primarului şi viceprimarului unității administrativ teritoriale Rafaila care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi reziliență se majorează cu până la 40% în funcție de numărul, tipul şi valoarea proiectelor aflate în implementare pentru care unitățile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei nr. 2 la Normele interne. 
	 (13) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordă majorare salarială se va lua considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanțare, după caz, sau, dacă este exprimată în euro, utilizând cursul de schimb comunicat de Banca Națională a în României din ziua intrării în vigoare a acestora. 
	 (14) Procentul de majorare salarială pentru personalul din cadrul instituţiei şi/sau autorităţii publice, nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, rezultat în urma aplicării procentului de majorare a indemnizațiilor lunare ale primarului şi viceprimarului unității administrativ teritoriale Rafaila, se reduce cu 40% în situația în care un procent de peste 40% din valoarea cumulată a proiectelor aflate în implementare reprezintă proiecte care au ca obiect capacitatea administrativă a beneficiarului. 
	 (15) Prin trimestru se înțelege: trimestrul de implementare a proiectului și nu trimestrialitatea anuală;
	 (16) Procentele prevăzute la alin. 4,  vor fi cele rezultate din totalul activităților eligibile aferente proiectului și în cazul în care acestea nu sunt prevăzute în proiect, atunci documentul de monitorizare internă va cuprinde progresul menționat în rapoartele de progres încarcate pe platformele proiectelor aflate în implementare, document formalizat în toate proiectele de finanțare și va trebui să reprezinte o creștere a volumului documentelor realizate, lucrărilor executate, activităților eligibile, bunurilor/serviciilor/ lucrărilor receptionate față de perioada de raportare anterioară.
	 (17) Norma definește progresul fizic ca fiind gradul de realizare efectivă a activițăților exprimat procentual prin raportare la volumul de documente/lucrări/activități/bunuri/servicii/ finalizate față de cele planificate fără a lua în calcul aspectele financiare, ci la nivelul proiectului în ansamblu.
	(18) Documentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului se va face după cum urmează:
	NR. CRT.
	PERIOADA
	TRIMESTRUL
	LUNILE
	OBSERVATII

	1
	1-5 decembrie
	Trim. IV
	Septembrie, Octombrie, Noiembrie
	

	2
	1-5 martie
	Trim. I
	Decembrie, Ianuarie, Februarie
	

	3
	1-5 iunie
	Trim. II
	Martie, Aprilie, Mai
	

	4
	1-5 septembrie
	Trim. III
	Iunie, Iulie, August
	




(19) Se aprobă modelul de Raport de monitorizare internă, conform anexei 3.


NEXA Nr. 1 
la norme 

Procentul de majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare ale personalului din cadrul instituţiei şi/sau autorităţii publice, nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi pentru implementarea proiectelor finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă  

	
	
	
	
	
	

	
	Valoarea totală cumulată a proiectelor
(lei)
Număr de ore cumulate pe lună
	Procent majorare salarii de bază, solde de funcţie/salarii de funcţie, indemnizaţii de încadrare

	
	
	sub 1.000.000
(lei)
	1.000.001-2.500.000
(lei)
	2.500.001-5.000.000
(lei)
	peste 5.000.001 (lei)

	
	până la 20 de ore
	5%
	5%
	5%
	5%

	
	între 21 şi 40 de ore
	5%
	5%
	10%
	10%

	
	între 41 şi 60 de ore
	10%
	10%
	15%
	20%

	
	între 61 şi 80 de ore
	15%
	20%
	25%
	30%

	
	peste 80 de ore
	25%
	30%
	35%
	40%






ANEXA Nr. 2 
la norme


Procentul de majorare a indemnizaţiilor lunare ale primarilor şi viceprimarilor comunelor care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Valoarea
cumulată a proiectelor
(lei)
Număr de proiecte aflate în implementare
	Procentul de majorare a indemnizaţiilor lunare (%)

	
	
	sub 500.000
(lei)
	500.001-
1.000.000
(lei)
	1.000.001-
2.500.000
(lei)
	2.500.001-
5.000.000
(lei)
	5.000.001-
10.000.000
(lei)
	peste 10.000.000
(lei)

	
	1 proiect
	5%
	15%
	20%
	25%
	30%
	40%

	
	2 proiecte
	10%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%

	
	3 proiecte
	15%
	25%
	30%
	35%
	40%
	40%

	
	4 proiecte
	20%
	30%
	35%
	40%
	40%
	40%










Anexa nr. 3 la norme

RAPORT PRIVIND STADIUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI

întocmit în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 1009/2025 document justificativ pentru acordarea sporurilor aferente proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile.
I. DATE GENERALE ALE PROIECTULUI
Titlul proiectului: „…………....….”
Beneficiar: ………………….
Sursa de finanțare: …………………………..
Autoritate finanțatoare: ……………………
Contract de finanțare: nr. ……………………………
Cod SMIS: …………………………
Perioada de implementare: …………………………….
Data de referință a raportului:………………………
II. TEMEI LEGAL
Prezentul raport este întocmit în conformitate cu:
- Hotărârea Guvernului nr. 234/2023;
- Hotărârea Guvernului nr. 1009/2025;
- art. 4 alin. (1) și (2), art. 5 alin. (1), art. 6 alin. (1) din HG nr. 1009/2025;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
- Contractul de finanțare nr. …………………….;
- Dispoziția ……………………………….;.
III. SCOPUL RAPORTULUI
Scopul prezentului raport este prezentarea stadiului de implementare al proiectului la data de …………………..și justificarea activității efectiv desfășurate de echipa de implementare, în vederea acordării sporurilor pentru proiecte.
IV. ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
Echipa de implementare a proiectului a fost constituită prin Dispoziția nr. ………………………… și are următoarea componență:
- …………………………………………..
V. ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE
…………………………………………………
VI. STADIUL IMPLEMENTĂRII ȘI GRADUL DE REALIZARE
………………………………………………………………………………………...
VII. JUSTIFICAREA ACORDĂRII SPORURILOR
Activitatea desfășurată de echipa de implementare este specifică proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, distinctă de atribuțiile curente și justifică acordarea sporurilor conform HG nr. 1009/2025.

VIII. CONCLUZII
Prezentul raport constituie document justificativ pentru activitatea desfășurată de echipa de implementare și stă la baza acordării sporurilor prevăzute de HG nr. 1009/2025.
IX. SEMNĂTURĂ
Manager de proiect,

………………………………

Data: __________

