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FIŞA POSTULUI 
Nr. 1 
Informaţii generale privind postul 
1. Denumirea postului 
......CONSILIER DE ETICA.......................................... 
2. Nivelul postului 
........DE EXECUTIE............................... 
3. Scopul principal al postului 
...... Consiliere etică și monitorizarea respectării normelor de conduită.................. 
Condiţii specifice pentru ocuparea postului^2) 
1. Studii de specialitate^3) 
............................................................................................................................................................... 
2. Perfecţionări (specializări)^4) 
....................................................................................................................................................... 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel) 
...................................................................................... 
4. Limbi străine^5) (necesitate şi nivel de cunoaştere^6)) 
................................................................................................................. 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare 
....................................................................................................................................... 
6. Cerinţe specifice^7) 
..................................................................................................................................................................... 
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) 
....................................................... 
Atribuţiile postului^8): 
1. Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;.
2. Desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
3. Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor.
4. Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva.
5. Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici.
 6. analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

	8. Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.
[bookmark: _GoBack]Atribuţiile consilierului de etică^9): 
1. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
2. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
3. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
4. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
5. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
6. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
7. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
8. 
.......................................................................................................................................................................... ........................ 
Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului 
1. Denumire 
.......................................................................................................................................................................... ........ 
2. Clasa 
.......................................................................................................................................................................... .............. 
3. Gradul profesional^10) 
............................................................................................................................................................... 
4. Vechimea în specialitate necesară 
............................................................................................................................................ 

	Sfera relaţională a titularului postului 
1. Sfera relaţională internă: 
a) Relaţii ierarhice: 
- subordonat faţă de ...................................................................... - superior pentru ...................................................................... 
b) Relaţii funcţionale^11): ................................................................. 
c) Relaţii de control: ......................................................................... 
d) Relaţii de reprezentare: ................................................................. 

	2. Sfera relaţională externă:  
a) cu autorităţi şi instituţii publice: ....................................................... 
b) cu organizaţii internaţionale: ........................................................... 
c) cu persoane juridice private: ........................................................... 3. Limite de competenţă^12) ................................................................ 
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă ................................................. Întocmit de^13):  
1. Numele şi prenumele ..................................................................... 
2. Funcţia publică ........................................................... 
3. Semnătura .................................................................................. 
4. Data întocmirii ............................................................................. 
1. Numele şi prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al funcţionarului public 
.................................................................... 
2. Funcţia .................................................................................. 
3. Semnătura ............................................................................ 
4. Data ..................................................................... 
Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele ..................................................................... 
2. Semnătura .................................................................................. 
3. Data .................................................................................. 
Contrasemnează^14) 1. Numele şi prenumele contrasemnatarului: 
2. Funcţia .................................................................................. 
3. Semnătura .................................................................................. 
4. Data .................................................................................. 

	
	^1) Se va completa cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei
	 


publice. Se va semna de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. 
^2) Se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare. ^3) Pentru funcţiile publice din clasele I şi a II-a, studiile de specialitate se stabilesc în condiţiile prevăzute la art. 20 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare. – Pentru funcţiile publice de conducere se menţionează şi condiţia prevăzută la art. 465 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
^4) Se menţionează, dacă este cazul, condiţia privind absolvirea unor perfecţionări/specializări stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei funcţii publice şi/sau, după caz, a unor perfecţionări/specializări considerate utile pentru desfăşurarea activităţii în exercitarea funcţiei publice. 
^5) Dacă este cazul. 
^6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile „citit“, „scris“ şi „vorbit“, după cum urmează: 
„cunoştinţe de bază“, „nivel mediu“, „nivel avansat“. 
^7) Se menţionează, dacă este cazul: 
· condiţia specifică prevăzută la art. 465 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei; 
· delegări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii, după caz. 
^8) Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului; se stabileşte şi procentul potrivit dispoziţiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor publici. 
^9) Se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 din Hotărârea Guvernului nr. 931/2021; se stabileşte şi procentul potrivit dispoziţiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotărârea Guvernului nr. 931/2021. 
^10) Se stabileşte potrivit prevederilor legale. 
^11) Relaţiile funcţionale ale funcţionarului public. 
^12) Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 
^13) Se întocmeşte potrivit dispoziţiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotărârea Guvernului nr. 931/2021 de compartimentul de resurse umane, prin completarea atribuţiilor din fişa postului corespunzătoare funcţiei publice deţinute de consilierul de etică cu atribuţiile prevăzute la art. 454 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea procentului din atribuţii stabilit potrivit dispoziţiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 931/2021.^14) Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispoziţiilor art. 12 alin. (2) şi (3) din anexa nr. 6 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 
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