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DISPOZIŢIA  Nr. 645/2022

privind încetarea contractului individual de muncă al domnului Dănilă Viorel, muncitor necalificat, gradaţia 5, 
în cadrul Serviciului Public de Gospodărire Comunala Rafaila

           având în vedere:
- referatul d-nei Voicu Victorița, secretar general delegat al comunei Rafaila, nr. 7744/25.11.2022 prin care propune emiterea unei dispoziții privind încetarea Contractului individual de muncă al domnului Dănilă Viorel;
- Decizia nr. 138804 din 29.08.2022 privind revizuirea pensiei pentru limită de vârstă emisă de Casa teritorială/sectorială de pensii 371 – Vaslui,
	în conformitate cu prevederile art. 47- 48 alin. (1) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificările şi completările ulterioare coroborat cu prevederile art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare;
	în temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. „d”, alin. (5) lit. „e” si  art. 196 alin. (1) lit. „b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

Fînariu Constantin, primar al comunei Rafaila, judetul Vaslui,

D I S P U N:

	Art.1. Începând cu data de 30 noiembrie 2022, încetează contractul individual de muncă nr. 521 din 18.12.2020 al domnului Dănilă Viorel, muncitor necalificat, gradația 5, în cadrul Serviciului Public de Gospodărire Comunală Rafaila, din subordinea Consiliului local Rafaila, ca urmare a îndeplinirii condiţiilor cumulative de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
Art.2. Durata concediului de odihnă aferent perioadei lucrate și neefectuat va fi plătit la lichidarea drepturilor salariale.
Art. 3. (1). Prezenta dispoziţie poate fi contestată în termen de 30 de zile de la data comunicării organului emitent.
          (2). Împotriva măsurilor dispuse, persoana nemulţumită se poate adresa instanţei de contencios- administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti competente potrivit legii, în termen de 6 luni de la comunicarea soluţiei contestaţiei.
Art.4.  Cu ducere la îndeplinire a prezentei se încredintează compartimentul resurse umane și compartimentul Buget, contabilitate, impozite și taxe locale, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila.
	Art.5. Prezenta dispoziţie va fi comunicată prin grija secretarului general delegat al comunei Rafaila persoanei nominalizate la art.1 din prezenta și Institutiei Prefectului – județul Vaslui.	
		
								          Data, astăzi, 25 noiembrie 2022
P R I M A R,

Constantin FÎNARIU
								     Contrasemnează pentru legalitate,
						                            Secretar general delegat al comunei,
[bookmark: _GoBack]
			      	                                              Victoriţa  VOICU
	PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZIȚIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 645/2022

	OPERAȚIUNI EFECTUATE
	Data
ZZ/LL/AN

	1
	2

	Semnarea dispoziției1)
	25/11/2022

	Comunicarea către prefectul județului2)
	…/…/2022

	Aducerea la cunoștință publică3+4)
	…/…/2022

	Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4)
	25/11/2022

	Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz
	30/11/2022

	Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
1. art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;  
1. art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică dispozițiile primarului  comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data ... emiterii.;
1. art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
1. art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”;
1. art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”;
1. art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.”
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