ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal - 737541 — RAFAILA - Telefon/fax: 0235/459274;

HOTARAREA Nr. 05/2025

privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Rafaila, judetul Vaslui, pentru anul 2025

avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei, referatul de aprobare al
primarului la proiectul de hotarare, rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate precum si
raportul compartimentului de resort:

in conformitate cu prevederile:

- art. 5 din Anexa la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. IL. pet. 1, lit. ,,b” din Ordinuluj nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate sj finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului general al mun. Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 132, art. 139 alin.
(1) siart. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Rafaila, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual al actiunilor privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Rafaila pentru anul 2025, conform anexei care face prte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotirdrea va fi dusa la indeplinire de compartimentul de asistenta sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila si se comunica, prin grija
secretarului general delegat, Institufiei Prefectului - Judetul Vaslui, Primarului comunej sj
asistentului social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila.

Rafaila, 23 ianuarie 2025
PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Victorita VOICU //
Adoptata in sedinta ordinard din data de 23 ianuarie 2()25.

Cut un numdir de | [ voturt din numarul total de 11 consilieri in Junctie.



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Prezentare generala

Prezentul plan de actiune este elaborat in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa 3
la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare sj functionare gale
serviciilor publice de asistenta sociala sj a structurii orientative de personal.

Obiectivul general

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta este conceputa ca un
sistem de actiunij specifice, care trebuie sa a5 gure realizarea obiectivuluj Sau major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica say sociala, nu au
posibilitatea sa isj asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitat] s; competente
pentru integrarea sociala.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:
- isi defineasca obiectivele sj orientarile;
- isi defineasca prioritatile si cele maj potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
- clarifice resursele care pot fi folosite sj sa identifice actiunile ce trebuie intrepringe.
Categorii de beneficiari;

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025, s-4
tinut cont, in primu] rand, de scopul Compartimentuluj de asistenta sociala, s anume prevenirea
sau limitarea unor situatij de dificultate say vulnerabilitatea care pot duce Ia marginalizare say
excluziune sociala, pentru urmatoarele categorii:

- copii si familii aflate in dificultate:;

& persoane varstnice:

- persoane cu handicap;

- copii ai caror parintj sunt plecati in strainatate:;
- alte persoane aflate in situatii de risc social.

A. BENEFICII SOCIALE

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii sociale s; servicii
sociale.

I.Venitul minim de incluziune — s¢ asigura prin acordarea ajutorului socia] lunar, in
conditiile prevazute de Legeanr. 196/2016 privind venitu] minim de incluziune, Cu modificarile
st completarile ulterioare. Instituireg venitului minim garantat se intemeiaza pe principiul



cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarij. Integrarii si incluziunij sociale.
Persoana cy handicap grav are dreptul, in baza evaluarii soci0~psiho-medicale, la un asistent
personal,

In cursul anului 2024 un numar de 23 persoane cy handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege in urma incadrar; i in gradul de handicap pe baza certificatelor emise

Si in bugetul anuluj 2024 au fost prevazute sumele necesare platij indemnizatiej pentru insotitor
si a asistentilor personali pentru persoanele ¢y handicap grav. avand in vedere modificarile
legislative in sensy] ca sumele necesare platii acestor drepturi vor fj suportate in proportie de

3. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare — g¢ acorda in baza Legii nr.
196/2016, precum si a H4 CL Rafaila nr. 80/2024.

4. Alocatia de stat  pentru copii  si indemnizatia pentru cresterea
copilului/stimulentyl de insertie — se acorda conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de
stat pentru copii, republicata, in atributjjje Compartimentuluj de asistenta sociala fiind preluarea

datelor inscrise in cerere in registry] special s
Sociala in vederea efectuarii platij.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuinej — conform Legij nr. 226/2021 privind Stabilirea

masurilor de protective sociala pentry consumatorul vulnerabil de ener ie, se acorda din fonduri

6. Tichetele sociale pentru gradinita - se acorda conform Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familij defavorizate,
sub forma unuj stimulant educationa] in valoare de 133 lei.

7. Tichete sociale Pe support electronicpentry nou-nascuti - este yp Sprijin acordat
din fonduri externe nerambursabile, care Sprijina cuplurile mama- nou-nascut, conform ouG
nr. 34/2024, implementat in cadrul proiectuluj “ Sprijin pentry cuplurile mama-nou-nascut
defavorizate™, finantat prin Programul] Incuziune sj Demnitate Sociala 2021 -2027.

grad de mandicap, minore, say refugiate in urma conflictului armat din Ucraina,

Suma ajutorulu este de 2.000 lei ce se vireaza o singura data pe cardul bancar primit in
cadrul proiectuluj s; poate fi folosita pentry achizitionarea de alimente, imbracaminte, S
produse de igijena pentru copil.



familial, supravegherea specializata la dom iciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea
unui asistent maternal pentru copiii din comuna Rafaila si reintegrarea in familiile naturale ale
minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala.

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale pentru Protectia Copilului Vaslui, care
analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie speciala. Masurile de protectie
speciala instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.
‘Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la Bugetul de stat.

' Prin Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului se monitorizeaza toti copiil
aflati in situatie de risc,

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale, plan de servicii si vor £ propuse masuri de protectie speciala, acolo unde
situatiile constatate impun acest lucru,

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia
scolara a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a
sesizarilor primite.

Totodata, copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate sunt monitorizati
periodic, iar persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea
delegarii de catre instanta a exercitarii drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolta colaborarez cu toate institutiile statului si cu ONG-urile din
Zona noastra, care se ocupa cu problematica copiilor si tinerilor.

B. SERVICII SOCIALE

Din anul 2021, conform Deciziei nr. 5148/16.09.2021, PRIMARIA COMUNEI
RAFAILA — COMPARTIMENTUL DE STARE CIVILA, ASISTENTA SOCIALA S]
AUTORITATE TUTELARA, are acreditare ca furnizor de servicii sociale, in conditiile legii.

Obiective propuse:

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rafaila, are ca obiective prevenirea, combaterea si limitarea unor situatii de dificultate
sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala, prin acordarea de
beneficii sociale:

1.Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala la
nivelul comunei Rafaila prin realizarea unei baze de date informatizate cu privire Ia beneficiarii
de prestatii sociale.

2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale, prin actualizarea
procedurilor de lucru.

3. Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale prin evaluarea personalului sj a nevoilor
comunitatii, folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului s
beneficiarilor, sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze
interesele, monitorizarea calitatij serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens.

4. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta
sociala prin identificarea persoanelor aflate in situatie de risc social, informarea si consilierea
acestora.

3. Dezvoltarea unor atitudinj proactive si participative in randul populatiei localitatii si
a beneficiarilor de prestatii sociale.



Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de aciiune se va face urmand o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-am
stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obicctivelor stabilite in Planul annual de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie
de atributii.

Indicatori

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse
in Planul anual de actiune pentru anul 2025,

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorij
indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a risculuy de excluziune sociala:
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si
consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in

vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale s masurile
de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2025.

PRIMAR,

Constantin FINAR



