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JUDETUL VASLUI - COMUNA RAFAILA
PRIMARIA
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Cod postal - 737541 - Telefon/fax: 0235/459274, e-mail: primrafaila@yahoo.com

Persoana de contact: secretar general delegat, Voicu Victorita

NR. 4230 din 28.07.2021

ANUNT

Primaria comunei Rafaila, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea

functiei

publice de executie de Inspector (agent agricol), clasa I, grad profesional

debutant, in cadrul compartimentului Agriculturd, fond funciar, registrul agricol,
urbanism si achizitii publice, in data de 27 august 2021, ora 10% proba scrisa.

I. Conditiile de participare la concurs/examen, sunt:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical
de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta (completate, dupda caz, cu domeniile sau specializarile
necesare exercitarii functiei publice in cauza);

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.



1. BIBLIOGRAFIE:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 1/2000 privind pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului
funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. 0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare,

7. Constitutia Romaniei, republicata.

8. Ordonanta nr.33 / 2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice locale si centrale, cu modificarile si
modificarile ulterioare.

IV. TEMATICA:
1. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

4. Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral.

5. Legea nr. 1/2000 privind pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului
funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral.

6. 0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral.

7. Constitutia Romaniei, republicata: (TITLUL II- Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale).

8. Ordonanta nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor s
adeverintelor de cétre autoritatile publice locale si centrale, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Rafaila,
judetul Vaslui, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului si vor contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formularul de inscriere (se gaseste la sediul institutiei);

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- adeverinta care sa ateste vechimea in munca (daca este cazul);

- cazierul judiciar;

- adeverinta medicald;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste faptul ca nu a
desfasurat activitati de politie politica.




PRIMARIA COMUNEI]I RAFAILA

Informatii generale privind postul

b

FISA POSTULUI

Denumirea postului: INSPECTOR (Agent agricol)
Nivelul postului: DE EXECUTIE

Scopul principal al postului: asigurarea unei evidente unitare a
datelor din registrul agricol si eliberarea
adeverintelor pe Dbaza acestuia, conform O0.G. nr.
28/2008 privind registrul agricol.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

ks

Studii de specialitate: Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti

2. Perfectiondri (specializiri): constituie un avantaj la participarea la programe de
perfectionare in domeniul registrului agricol, etc.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
Module Necesitate Nivel
Windows Cunogtulge Mediu Avansat Cunostnlte de Mediu Avansat
de baza bazi
Microsoft
Word - Da - - Da -
Microsoft Da } ) Da ) )
Excel
Microsoft
PowerPoint Ha ) ) Da i )
Internet Da - - - Da -
4. Limbi striine:
Franceza Engleza

» abilitatea de a citi

o abilitatea de a scrie
s abilitatea de a vorbi

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare
- inteligentd (gandire logicd, memorie, capacitate de analizi si sintezi);
- capacitate de organizare a activitagii;




- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica

prin luarea unor decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori

decizionali;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate;

- obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor ivite;

- capacitate de adaptare;

- bun simt si infelegere;

- perspicacitate si spirit metodic. I
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit . %,

7. Competenta manageriala (cunogtinte, calitati si aptitudini manageriale): NU; w"} B

Atributiile postului:
Atributii privind REGISRUL AGRICOL;:

" completeazd, fine la zi si centralizeazi datele din registrul agricol, conform O.G. nr.
28/2008, privind registrul agricol:

®* intocmeste adeverintele cu datele din registrul agricol ;

® intocmeste atestatul de producdtor la cererea solicitantului si ulterior carnetul de
comercilizare a produselor din sectorul agricol;

® tine evidenta carnetelor de comercilizare intr-un registru distinct ;

" comunica organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
trimestrial, informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de comercializare emise,
precum si datele cuprinse in acestea;

= fIntocmeste dirile de seami statistice, rispunde de exactitatea $1 transmiterea lor la timp
organelor interesate (Directia Judeteana de Statistic Vaslui);

® participa la lucrdrile ce privesc aplicarea legilor fondului funciar (Legea nr. 18/1992
privind fondul funciar, Legea nr. 1/2000 privind reconstituirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor agricole, solicitate conform Legii nr. 18/1991, Legea nr.
247/2005 privind reforma in domeniile proprietétii i justitiei, precum si unele masuri
adiacente, Hotararea de Guvern nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de Constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor
de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor.);

" participa la lucrarile comisiei locale privind inventarierea terenurilor conform Legii nr.
165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romania.

® raspunde de respectarea termenelor cu privire la completarea registrelor agricole si
centralizarea datelor din registrul agricol ;

* raspunde de solufionarea litigiilor apdrute intre proprietarii de terenuri agricole si
forestiere;

" Intocmeste documentatia solicitats de proprietari in vederea intocmirii actelor notariale
avand ca obiect terenuri agricole;

® intocmeste, transmite si tine evidenta datelor statistice din domeniul constructiilor si a
celor din domeniul fondului funciar;

= informeaza si consiliaza permanent proprietarii de terenuri in ceea ce priveste tehnologia
culturilor, tratamentele fitosanitare, legislatia din domeniul agricol, normele Uniunii
Europene cu privire la acordarea de subventii si accesarea programelor de finantare;

* intocmeste documentatia pentru implementarea unor programe prin diverse finantari;

® raspunde de rezolvarea in termen a corespondentei stabilite de consiliul local, primar si
secretar;

® indeplineste si alte atributii stabilite de primar.
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Atributii privind securitatea si sdndtatea la locul de munci:
e isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expgnawla _pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria persoand cat §1falte‘apersoa}qe care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca o W) \

o ut111zeaza corect echlpamentul aparatura uneltele

Ly
Al

M‘—Fgﬁl _-_1 b |
: de?v_l_ﬁunca despre

precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 'x /,J’//y'_gl.“l,j! ;;\ﬁ:: ‘\ \
e aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoan M A “/
e coopereaza cu dngajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cét este” necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitdtii lucratorilor;

e coopereazi cu angajatorul gi/sau lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorulul sa se
asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdnitate, in domeniul sdu de activitate;

o 1isi insuseste si s respecte precederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sdnatafii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

e furnizeazi relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

e participd la instructajul in domeniul securitétii i sdnatatii in muncd specifice locului de
muncd si postului sdu.

Atributii in domeniul PSI:

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducerea societatii de persoanele desemnate de acesta;

e sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemmate de
acesta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e sanu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e sa comunice, imediat, sefului direct orice situatie pe care este indreptatit sa o considere  un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e sa coopereze cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: INSPECTOR (Agent agricol)
2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: debutant

4. Vechimea: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Primar, Viceprimar, Secretar
- superior pentru:
b) Relatii functionale: Compartimentele functionale ale institutiei;
¢) Relatii de control: Nu



d) Relatii de reprezentare: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de
conducere prin imputernicire.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autorititi si institutii publice: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de
conducere prin imputernicire;
b) cu organizatii internationale: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de
conducere prin imputernicire;
¢) cu persoane juridice private: Numai in limitele fisei postului §i cele stabilite de
conducere prin imputernicire.
3. Limite de competenta:
4. Delegare de atibutii si competenta: inlocuieste asistentul social si este inlocuit de
acesta pe peroada concediului.

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Voicu Victorita
2.Functia publica de c’anducere: Secretar general al comunei, prin delegare de atributii
3.Semnitura:
4.Data intocmirii: 06 iulie 2021

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data: 2021

Avizat de:
1. Numele si prenumele: Finariu C
2. Functia: Primar (]
3. Semnitura:
4. Data: 06 iulie 2021 -




