ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMAR
Cod postal- 737541 — RAFAILA — Telefon/fax: 0235/459274

DISPOZITIA Nr. 210/2016

privind angajarea si salarizarea domnului Voicu Gabriel, domiciliat Tn satul Rafaila,
comuna Rafaila, judetul Vaslui, in functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Sitatii de
Urgenta in aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila, judetul Vaslui

avand in vedere:

- raportul final al comisiei de examinare a candidatului, pentru ocuparea functiei de Sef
Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in regim contractual, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rafaila, judetul Vaslui, inregistrat sub nr. 1072/29.03.2016 si
cererea domnului Voicu Gabriel, cu domiciliul Tn satul Rafaila, comuna Rafaila, judetul Vaslui,
inregistrata sub nr. 1088/31.03.2016, prin care solicita angajarea in functia de Sef Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenta in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila, ca
urmare a promovarii examenului din data de 28.03.2016 proba scrisa, 29.03.2016 proba interviu;

- prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 1 alin. (5%) si (5°) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) si art. 30 din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,e”, art. 68 alin.
(1) si art. 115 alin. (1) lit. ,,@” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Finariu Constantin, primar al comunei Rafaila, judetul Vaslui,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.04.2016, se angajeaza domnul VOICU GABRIEL, pe durata
nedeterminata, pe functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, gradatia 2, clasa de
salarizare 10, coeficient de ierarhizare 1,25, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rafaila, judetul Vaslui, cu un salariu de baza brut, in suma de 1294 lei.

Art.2. Domnul Voicu Gabriel va indeplini atributiile stabilite prin fisa postului, prevazuta in
anexa, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Cate un exemplar din prezenta dispozitie se va comunica domnului Voicu Gabriel si
compartimentului Buget, contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rafaila, judetul Vaslui.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de primarul comunei Rafaila si
compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rafaila, judetul Vaslui.

Data astazi, 01 aprilie 2016
PRIMAR,

Finariu Constantin Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunei Rafaila,

p. Voicu Victorita



ROMANIA APROBAT,
PRIMARIA COMUNEI RAFAILA PRIMAR
SERVICIUL VOLUNTAR pentru SITUATII de URGENTA

Finariu Constantin

FISA POSTULUI
Nr. 1

Denumirea postului: Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Nivelul postului : de executie
Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul:, gradul profesional
Scopul principal al postului *)

Titularul postului are rolul de a executa coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare
impotriva incendiilor si de protectie civila, sa indeplineasca atributiile pentru prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare si control si sa
intervina pentru efevtuarea actiunilor de ajutor si salvare a oamenilor si bunurilor materiale
in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

Pregatirea de specialitate:
Studii superioare: NU
Cunostinte utilizare calculator — nivel mediu
Cunostinte limba engleza — nivel incepator

Abilitatile, calitati si aptitudini necesare:
Usurinta, claritate si coerenta in comunicare: Da
Sociabilitate, capacitate de relationare si de lucru in echipa
Capacitate de organizare §i administrare, orientare spre rezultate: Da
Lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres.
Lucrul in conditii de supervizare redusa.
Folosirea eficienta a resurselor la dispotitie.

Cerinte specifice: nu este cazul
Competenta manageriald: Da

Atributii **)

¢ Planifica si desfasoara controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;

e Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor
de risc specific sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei
de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

e Participa la elaborarea reglementarilor specific sectorului de competenta, masurilor de
prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

e Participa la elaborarea reglementarilor specific sectorului de competenta in domeniul
prevenerii si interventiei in situatii de urgenta;

e Monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e Participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor precum si
a populatiei;

e Organizeaza pregatirea personalului propriu;

e Controleaza si indruma structurile subordonate;

e Participa la identificarea resurselor umane si material disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;



e Stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

¢ Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

e Organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia imprejurarlilor
care au determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor si valorifica
rezultatele;

e Constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

e Acorda sprijin unitdtilor de invatdmant 1n organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregdtire si concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea
apar viata”;

e Asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate.

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de primar, consiliul local si secretar.

Conform Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea si completarea altor acte normative:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberecaza la
depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

c) ofera consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea n termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror
modele se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

e) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, dacd aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel
mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pastreaza pe pagina de internet a institugiei i a Agentiei pe toatd durata exercitdrii functiei sau
mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificatd a
registrelor speciale prevazute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata aceste
persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultantda referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese §i a incompatibilitatilor si Intocmesc
note de opinie 1n acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese.

1) daca in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si de interese sesizeaza
deficiente in completarea acesteia va recomanda, in scris, pe bazd de semnaturd sau scrisoare
recomandata, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese,
n termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi
initiatd si de catre persoanele care o depun, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala.
Declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificatd pot/poate fi insotite/insotitd de
documente justificative.

e inregistreaza corespondenta in registrul Intrare —lesire al primariei comunei si urmareste
distribuirea acesteia fiecarui compartiment in functie de rezolutia primarului.
e indeplineste si alte dispoziii ale primarului, viceprimarului, secretarului aferente
proiectului.



Atributii privind securitatea si sandtatea la locul de munca:

isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald, atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect echipamentul, aparatura, uneltele;

comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

isi insuseste si sa respecte precederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

vvvvvv

munca si postului sau.

Atributii in domeniul PSI:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducerea societatii de persoanele desemnate de acesta;

sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

sa comunice, imediat, sefului direct orice situatie pe care este indreptatit sa 0 considere
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

In domeniul SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA are
urmatoarele atributii:

organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

constata prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

acorda sprijin unitatilor de Invatdmant 1n organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregatire si concursurilor cercurilor de elevi ,Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea
apar viata”;

asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate.
indeplineste si alte sarcini stabilite de primar, consiliul local si secretar.



Limite de competenta ***)
Delegarea de atributii: Da, daca este cazul.

Tipuri de relatii ale postului:
Intern :a). relatii ierarhice : subordonat fata de Primar, Viceprimar, Secretar.

b).relatii functionale compartimente din cadrul Primariei Rafaila

c).relatii de control: Da
d).relatii de reprezentare: Da
Extern :
a).cu autoritati si institutii publice: 1ISUJ-VASLUI
b).cu organizatii internationale: Nu
C).cu persoane juridice private : Nu

Tntocmit de:
Numele si prenumele: Voicu Victorita

Functia publica de conducere: p.Secretar

Semnatura

Data Tntocmirii: 01.04.2016
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: Voicu Gabriel

Semnatura

Data: 01.04.2016

Avizat de:
Numele si prenumele: Finariu Constantin

Functia publica de conducere: Primar

Semnatura

Data: 01.04.2016



